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Comune
u di Milano

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI MILANO

ALLEGATO A AL VERBALE N.8
DEL 28.02.2018

Parere in ordine alla Costituzione provvisoria delle Risorse Decentrate personale non dirigente —
Risorse stabili anno 2018

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane in data 19.01.2018
relativa alla costituzione provvisoria delle Risorse Decentrate per I’anno 2018, risorse cd. Stabili;

Dato atto che

- I’ art. 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Salario Accessorio e sperimentazione”, ai
fini della costituzione delle risorse destinate al finanziamento del salario accessorio del personale
prevede quanto segue: “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pulbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”

Considerato che

- in data 21 febbraio 2018 & stata sottoscritta I’ipotesi di CCNL relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016/2018.

Rilevato che:

- la copertura della spesa relativa alle Risorse Decentrate trova capienza negli stanziamenti a bilancio
per le spese di personale di ciascun esercizio di competenza;

Il Collegio dei Revisori dei Conti

prende atto della consistenza provvisoria del Fondo Risorse Decentrate Stabili per 1’anno 2018 determinate
in € 57.609.591,46, come da Relazione tecnico-finanziaria allegata, nelle more della sottoscrizione definitiva
del CCNL Comparto Funzioni Locali e della ridefinizione del Fondo Risorse Decentrate:
1. attesta la compatibilita con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate Stabili anno 2018 relative al
personale non appartenente all’Area Separata della Dirigenza, determinate in via provvisoria come
da prospetto allegato;

2. da altresi atto del rispetto della normativa riguardante il contenimento della spesa del personale,
come da prospetto allegato, predisposto dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane ai fini del
Bilancio di Previsione 2018-2020;

3. che ’ammontare complessivo de! Fondo Risorse Decentrate (Risorse Stabili unitamente alle Risorse
Variabili) in coerenza con il predetto art. 23 D.L. 75/2017, non potrad superare 1’ammontare
dell’importo determinato per ’anno 2016, pari ad € 80.183.760,69;

4. raccomanda all’Ente di aggiornare il Fondo Risorse Decentrate, a seguito della definitiva
sottoscrizione del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali.
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Letto, confermato, sottoscritto.

Milano, li 28.02.2018

Il Collegio dei Revisori

- Dott. Bruno Flavio Mennucci
- Dott. Giuseppe Nicosia

- Rag. Bruno Bonaldi

Presidente Collegio dei
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