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IL ““i&-sﬂﬁ’ COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL Milano COMUNE DIMILANO

PARERE N. 18/2019

Parere in ordine alla verifica della preintesa per ’attuazione per I’anno 2019 della disciplina
relativa alle progressioni economiche orizzontali prevista dal Protocollo 20.12.2017

Rilevato che, conla preintesa sottoscritta in data 12.09.2019, si prevede l'attuazione, per I'anno 2019,
della disciplina relativa alle progressioni economiche orizzontali prevista dal Protocollo
sottoscritto in data 20.12.2017 sul quale il Collegio uscente ha rilasciato la relativa attestazione in
data 30.11.2017, che sirichiama qui integralmente;

Ricevuta in data 7/11/2019 la determina del 29/03/2019 avente ad oggetto: “Costituzione

provvisoria del Fondo Risorse Decentrate per il personale non appartenente all’Area separata della
Dirigenza - Anno 2019”;

Visto il parere in ordine alla ricognizione delle risorse costitutive del fondo risorse Decentrate ex
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 - allegato al Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 41
del 17/12/2018;

Visto il parere in ordine alla costituzione definitiva del Fondo Risorse Decentrate personale non
dirigente anno 2018 - allegato al Verbale del Collegio dei Revisori dei Contin. 41 del17/12/2018;

Vista in data odiernala Relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla Preintesa 12.09.2019,
dalla quale si evincono i criteri di selettivita del personale;

Riscontrato che la preintesa risulta conforme ai principi previsti dalla normativa legislativa e
contrattuale Vigente;

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Sulla base della documentazione prodotta e della relazione illustrativa tecnico-finanziaria da atto
della compatibilita con i vincoli di bilancio dei costi relativi alla Preintesa sottoscritta in data
12.09.2019 per l'attuazione per I'anno 2019 della disciplina relativa alle progressioni economiche
orizzontali prevista dal Protocollo 20.12.2017 e che la stessa rispetta i criteri generali previsti dalla
normativa contrattuale e legislativa di riferimento con particolare riguardo ai principi di selettivita
ai fini della attribuzione delle progressioni economiche orizzontali a favore dei dipendenti
“progredibili”.

La data del presente parere € quella dell'ultima firma digitale apposta
Letto, confermato, sottoscritto

Dott. Mario Carnevale Presidente Collegio dei Revisori



Dott.ssa Mariella Spada Componente

Dott. Giuseppe Zoldan Componente

FIRMATO DIGITALMENTE



