
 
 
 

 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
DEL COMUNE DI MILANO 

 
 
 
 

ALLEGATO al VERBALE n. 38/2017 
 

 
 
Parere in ordine alla destinazione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato per l’anno 2016 

 
 

Vista la documentazione trasmessa dalla Direzione Risorse Umane e Organizzazione in data 2, 9, 
12, 13, 16, 19 e 20 dicembre 2016, relativa alla costituzione definitiva delle Risorse Decentrate per 
l’anno 2016 per il personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza, tra cui 
l’aggiornamento alla Relazione tecnico finanziaria del dicembre 2016; 
 
Richiamato il parere allegato al verbale n. 5 del 25/02/2016 relativo alla costituzione provvisoria 
delle Risorse Decentrate (cd. Risorse Stabili) anno 2016, rilasciato dal Collegio precedente; 
 
Richiamati  integralmente  

- il  proprio parere allegato A al verbale n. 37 del 21.12. 2016 recante: “Parere in ordine alla 
costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 
anno 2016 Personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza: verifica compatibilità 
con i vincoli di bilancio”  

- il  proprio parere allegato A al verbale n. 37 del 21.12. 2016 recante: “Parere in ordine alla 
costituzione definitiva del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato anno 2016 Personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza: verifica 
compatibilità con i vincoli di bilancio”  
 

Vista l’integrazione, per la Parte illustrativa del Protocollo di destinazione del Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2016 Personale appartenente 
all’Area Separata della Dirigenza trasmessa in data 29.11.2017,  della relazione tecnico finanziaria 
con la quale è stata aggiornata la costituzione e la relativa Relazione Tecnico Finanziaria delle 
risorse decentrate in applicazione dell’art. 1, comma 236, della Legge 208/2015 per la parte relativa 
alla riduzione del personale in servizio; 

Dato atto che il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2016 
Personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza risulta così determinato: 

Risorse stabili:  €   6.448.678,00 

Risorse Variabili: €   4.387.185,00 

Totale:                 €  10.835.863,00 



Richiamata la disciplina contrattuale e legislativa che demanda al Collegio dei Revisori 
rispettivamente il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata 
integrativa e il controllo degli adempimenti relativi alla contrattazione decentrata 
integrativa; 

Verificato che la copertura della spesa relativa alle Risorse Decentrate trova capienza negli 
stanziamenti a bilancio dell’esercizio di competenza come attestato nella Relazione 
Tecnico-Finanziaria a firma del Direttore della Direzione; 

Preso atto della dichiarazione rilasciata in data 20/12/2017 dal Direttore Organizzazione e 
Risorse Umane Avv. Valerio Iossa, che dichiara “che le risorse del Fondo 2016 destinate agli 
incentivi per la progettazione sono riferite esclusivamente ad attività svolte prima del 19.08.2014.  
Il Comune di Milano dovrà recepire in apposito Regolamento la disciplina successiva prevista 
rispettivamente: 

- per il periodo 19.08.2014-18.04.2016,  dal DL 90/2014, convertito nella Legge 114/2014 
(che ha abrogato l’art. 92, comma 5 , D.lgs. 163/2006 introducendo la relativa disciplina 
all’art. 93, comma 7, del medesimo D.lgs. 163/2006);  

- per il periodo 19.04.2016-19.05.2017, dall'art. 113 D.Lgs. 50/2017, cd. Codice degli Appalti 
- per il periodo 20.05.2017 in avanti dal D.lgs. n. 56/2017 (di modifica del D.lgs. 50/2016), 

cd. correttivo del Codice degli Appalti”.  
Con riguardo al predetto Regolamento, si rinvia a quanto indicato dalla Corte dei Conti, Sezione di 
Controllo Regione Lombardia n. 191/2015, pagina 5: "...Ne deriva che non può aversi ripartizione 
del Fondo tra gli aventi diritto se non dopo l'adozione del Regolamento. Il che, tuttavia, non 
impedisce che quest'ultimo possa disporre anche la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche 
espletate dopo l'entrata in vigore del nuovo Codice degli contratti pubblici e prima dell'adozione del 
Regolamento stesso, utilizzando le somme già accantonate allo scopo nel quadro economico 
riguardante la singola opera.” 

Tutto ciò premesso, 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 
Sulla base della documentazione prodotta, ad integrazione del parere rilasciato in data 
04.12.2017 richiamato in premessa: 
 

1) dà atto della conclusione della negoziazione per la destinazione del Fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2016 e che la stessa 
rispetta i principi previsti dalla normativa legislativa e contrattuale vigente, 
raccomandando tuttavia che l’erogazione degli incentivi per la progettazione riferiti 
esclusivamente ad attività svolte prima del 19.08.2014 dovrà avvenire attenendosi 
scrupolosamente a quanto deliberato dalla Corte dei Conti della Lombardia, con 
deliberazione n. 191/2015/PAR del 21/04/2015; 

  
2) rammenta che la quota dei compensi professionali spettanti all’Avvocatura dovrà 
avvenire nel rispetto dell’art. 9 del D.l. 24/06/2014, n. 90, convertito nella Legge 11 agosto 
2014, n. 114. 
 
Letto, confermato, sottoscritto. 
 
La data del presente parere è quella dell’ultima sottoscrizione digitale apposta 



 
     Il Collegio dei Revisori 
 
 
Dott. Bruno Flavio Mennucci ________________________________________________ 
 
Dott. Giuseppe Nicosia _________________________________________________ 
 
Rag. Bruno Bonaldi _____________________________________________________ 
 
 
FIRMATO DIGITALMENTE 

 


