Milano

Comune
di Milano

Protocollo d’Intesa per la destinazione delle risorse anno 2016 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area Separata della
Dirigenza

Le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono incontrate in data odierna presso la sede
della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione per la destinazione definitiva delle risorse
decentrate 2016 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultati del personale dirigente del
Comune di Milano.

Visti 1 C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali relativi all’area separata della Dirigenza ¢
tenuto conto della disciplina legislativa vigente in materia di trattamento accessorio del predetto
personale.

Dato atto che gli articoli 27 e 28 del CCNL 23.12.1999 prevedono, tra I’altro, che le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate e che eventuali
risorse che a consultivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente assegnate per il
finanziamento della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno, per essere quindi riassegnate al
finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo e, ancora,
che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato devono essere integralmente
utilizzate nell’anno di riferimento mentre, ove cid non sia possibile, devono essere destinate al
finanziamento della predetta retribuzione dell’anno successivo.

Dato atto altresi che:

- ai sensi dell’art. 27, comma 9, CCNL 23.12.1999 le risorse relative a risparmi per posizioni
dirigenziali attivate nel corso dell’anno di riferimento ma temporaneamente scoperte per effetto
di dinamiche del rapporto di lavoro (quali ad esempio cessazioni infra annuali) sono destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno.

- ai sensi dell’art. 28, comma 2, CCNL 23.12.1999 le risorse non spese per la retribuzione di
risultato relative alle posizioni dirigenziali attivate nell’anno 2016 saranno destinate al
finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno successivo.

- Visto il precedente Protocollo d’Intesa per I'ipotesi di destinazione delle risorse anno 2016 al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area
separata della Dirigenza sottoscritto in data 03/05/2016.

Dato atto, altresi, che Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato in data 21.12.2016 ['attestazione
relativa alla consistenza definitiva delle risorse decentrate destinate per ’anno 2016 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato, in conformita all’art. 1, comma 236, Legge 208/2015 ¢ la
compatibilita con i vincoli di bilancio.

Le Part1, dopo ampio confronto concordano quanto segue:
1. di prendere atto della costituzione delle risorse previste per I’anno 2016 per il finanziamento

della retribuzione di posizione e di risultato del personale dinigente di cui all’allegato prospetto
come da informativa del 28.12.2016.

Milano, 19 gennaio 2017




di destinare le risorse di cui al punto 1 al finanziamento della retribuzione di posizione e dj
risultato secondo le modalita adottate da questo Ente in conformita alle vigenti disposizioni
contrattuali.

b

3. di dare atto che:

. ai sensi dell’art. 27, comma 9, CCNL 23.12.1999 le risorse relative a risparmi per
posizioni dirigenziali attivate nel corso dell’anno di riferimento ma temporaneamente
scoperte per effetto di dinamiche del rapporto di lavoro (quali ad esempio cessazioni infra
annuali) che verranno determinate a consuntivo sono state destinate al finanziamento
della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno.

- ai sensi dell’art. 28, comma 2, CCNL 23.12.1999 le risorse che non verranno destinate a
titolo di retribuzione di risultato relativa alle posizioni dirigenziali attivate nell’anno
2016 saranno destinate al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno

SuCCessivo.

PER LADE : DI PARTE PUBBLICA

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
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Milano, 14 dicembre 2017

Comune
di Milano

Verbale di presa d’atto della costituzione
del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

Le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono incontrate in data odierna presso la sede di
Piazza Beccaria, 19 a seguito dell’informativa relativa alla modifica della costituzione del Fondo per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato relativo all’anno 2016.

Vista il Protocollo d’Intesa per la destinazione delle risorse anno 2016 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all’Area separata della Dirigenza
sottoscritto in data 19/01/2017.

Dato atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato in data 04.12.2017 I’attestazione relativa
alla consistenza definitiva delle risorse decentrate destinate per I’anno 2016 al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato, in conformita all’art. 1, comma 236, Legge 208/2015 e la
compatibilitd con i vincoli di bilancio.

Le Parti, dopo ampio confronto concordano quanto segue:

1. danno atto della modifica della costituzione delle risorse previste per I’anno 2016 per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di cui
all’allegato prospetto come da informativa del 12.12.2017.

2. danno, altresi atto, che la destinazione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato & quella riportata nel Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 19/01/2017.
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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

COMPARTO REGIONT ED AUTONOMIE LOCALI ANNO 2016

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA SEPARATA DELLA DIRIGENZA

Castituzione fondi per la contrattazione integrativa

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa

IMPORTI

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATOQ - RISORSE FISSE 5,080.836| [RETR. DIPOSZIONE (ART. 27 CCNL 23.12.99) - DELL'ANND 6.811.331
INCREM. DOT. CRG, (ART, 26 C, 3 - PARTE FISSA CCNL 23.12.99) 1.466.122 ) RETR DIRISULTATO (ART, 28 CCNL 23.12.99) - DELL'ANNO 2.724.532
CCNL 03.08.2010 ART. 5. C. 1 (811,00 EURO RETR. POS. RIC) 70.265| |RETR DIRSULTATO - SOMME NON UTLEZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE
CCNL 03.08.2010 ART. 5, C. 4 (0,73% POS. ERIS, M.S, 2007} 77.834| |RETR. DIRISULTATC - ECONOME DELLA RETRBUZIONE DI PFOSIZIONE
Riduzione ai sensidellart, 1 comma 236 Lg. 28 dicerrbre 2015 nr, 208 -246.379] |INCENT. PER LA PROGETTAZIONE {ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 900,000
Totale Risorse fisse 6.448,678| |COMPENSIPROF.LIAVVOCATURA (ART. 37 CCNL 23.12.99) 400.000
SOMVE DA RPORTARE ALL'ANNG SUCCESSNO
Risorse variabili
FONDQ RETRBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO - RISORSE VARABLI 3.105.200
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 COMMA 2 CCNL 98-01) 95.934
LIQUID. SENTENZE FAVOREVCLI ALL'ENTE (ART, 37 CCNL 23,12.99) 400,000
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE {ART, 92 CC, 5-6 D.LGS, 163/06) 900,000
Riduzione ai sensi dellart. 1 comma 236 Lg. 28 dicembre 2015 nr. 208 -117.949
SOMME NON UTLIZZATE FONDQ ANNO PRECEDENTE
Totale Risorse variabili 4.387.185
TOTALE 10.835.863| [TOTALE ! 10.835.863




