Milano Milano, 09 aprile 2015

2L, | Comune
\%}g diMilano
Ny ?

Al Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Mario Antonio Guallini
Rag. Elisabetta Migliorati
Dott. Maurizio Quaranta

Oggetto: Relazione illustrativa tecnico finanzarsulle Risorse Decentrate per il finanziamentdadettribuzione di
posizione e di risultato del personale appartenalfierea Separata della Dirigenza: anno 2014 -0a2015.

Si sottopone al Collegio dei Revisori dei Conti pgr adempimenti di controllo sulla compatibilitéeidcosti della
contrattazione decentrata integrativa con i vindobilancio e di quelli previsti dalla normativdi legge e contrattuale la
relazione illustrativa e la relazione tecnico fin@mia concernente la destinazione delle RisorseeBteate anno 2015 al
finanziamento della retribuzione di posizione eisliltato del personale dirigente del Comune dakid.
In relazione al Fondo anno 2014 si allega la selgudocumentazione:
- Relazione illustrativa tecnico- finanziaria suligarse decentrate per il finanziamento della ratibne di posizione e
di risultato del personale appartenente all’Argzasata della Dirigenza del 16.06.2014
- Attestazione del Collegio dei Revisori dei Conti 8i8.06.2014
- Preintesa per la destinazione delle Risorse anhd abfinanziamento della retribuzione di posiziendi risultato del
personale dirigente
- Preintesa sulle modalita di erogazione delle rssalesstinate al finanziamento della retribuzionadiiltato per I'anno
2014 personale dirigente
- Preintesa sulle modalita di erogazione delle rssaestinate al finanziamento della retribuzionesiiltato per I'anno

2014 personale con incarico di Vice Direttore Galeer

Distinti saluti

Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Senazigali
Dott. Alessandro Pollio Salimbeni
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* § Premessa

Ai fini della presente Relazione si evidenzia Uatte struttura retributiva del personale appartenafi’Area Separata della

Dirigente coerente con il CCNL 22.02.2010 e il CC08.08.2010 2010.

Struttura retributiva del personale dirigente aggiornata al C.C.N.L. 22.02.2010 e C.C.N.L. 03.08.2010

RETRIBUZIONE

(| Comes [nermauzone [remeumone | GRS
vacanza MASSIMA
contrattuale)

1 € 43.625,61 € 66.928,23 €26.771,29 € 137.325,]
2 € 43.625,61 € 54.443,26 €21.777,30 €119.846,1
3 € 43.625,61 €47.132,87 € 18.853,15 €109.611,6
4 € 43.625,61 € 40.338,93 € 16.135,57 € 100.100,
5 € 43.625,61 € 34.051,44 € 13.620,58 €91.297,6
6 € 43.625,61 € 28.200,42 €11.280,17 € 83.106,2
7 € 43.625,61 € 22.289,39 € 8.915,76 € 74.830,76




Schema Intesa ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCBIL21999, in merito all'utilizzo delle risorse @éatrate del’anno 201&ll.
1). Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott. Alessandro Pollio Salimbeni

Composizione Componenti Dott. Domenico D’Amato
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz{etenco sigle): CGIL-FP, CISU-

FPS, DIRER/DIREL, CSA Regioni e autonomie locak, EIDA
Firmatarie della preintesa:

Soggetti destinatari Personale dirigente
Materie trattate dal contratto Costituzione e utilizzo risorse decentrate dell@r#015 per il finanziamento della
integrativo (descrizione sintetica) retribuzione di posizione e di risultato

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli?

nessuno
% E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
5 Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il Radegli obiettivi &€ in fase di
3D approvazione da Parte della Giunta Comunale. Hd”ieerra ulteriormente definito per
= 8 ciascun obiettivo in risultati e fasi con succeastleterminazione dirigenziale della
Sa Direzione Generale
O R
s o Attestazione del rispetto
.%%_ degli obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per Igptieanza e l'integrita previsto dall’art.
x g che in caso di 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
% inadempimento

comportano la sanzione | Il programma costituisce una sezione del Piano dirBvenzione della corruzione
del divieto di erogazione | approvato con deliberazione G.C. n. 137 del 31.0D.74.

della retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
accessoria 150/200975i.

La Relazione della Performance e stata validatdQdsl ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfonance, approvato con
delibera G.C. n. 1200/2011, e stato introdotto seedo criteri di gradualita nel

2012. E’ stato nominato il Nucleo Indipendente dvalutazione.

e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoliderivanti da norme
di legge e di contratto nazionale —modalita di utizzo delle risorse per il finanziamento della retduzione di posizione e
di risultato - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dallo Schemintiésa

Fondo anno 2015

Previa informativa sulla costituzione provvisorial dfondo s’intende dare avvio alla negoziaziondedd@sorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione eridultato del personale appartenente all’Area Sapadella Dirigenza in
coerenza con le linee di indirizzo espresse dallmi@ Comunale alla Delegazione Trattante di PRuteblica

Allegato 1 Contiene la tabella analiticalaebstituzione del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo lgelisorse
Sulla base dei criteri di cui al punto 2 le risove@gono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Retribuzione di Posizione (art. 27 CCNL 23.12.19&%)0 2013 € 7.071.565,00
Retribuzione di Risultato (Art. 28 CCNL 23.12.1999) € 2.828.626,00

Retribuzione di Risultato — Somme non utilizzated@manno precedente
Retribuzione di Risultato — Economie della Retribue di posizione
Incentivazione per la progettazione € 900.000,00
(art. 92 comma 5 — 6 D.lgs. 163/2006)

Accordo decentrato 05.11.2008

Appendice 2 e 2.bis Regolamento sull’'ordinamentglidéffici e dei Servizi
Compensi professionali per I'avvocatura € 400.000,00
(art. 37 CCNL 23.12.1999)

CCDI 17.06.2002

Somme da portare all'anno successivo
Totale €11.200.191,0(

C) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
I




Schema di Intesa ai sensi degli artt. 4 e 5 del CAN/1999, in merito all’utilizzo delle risorse ltlanno 2012 per il
finanziamento della retribuzione di posizione elt&o. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo per il finanziamento della retribuzione plbsizione e di risultato del personale dirigerite applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali wgti nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stataantificato

dall’Amministrazione cosi come riportato nell’alktg prospetto:

Descrizione

Importo

Risorse stabili

€ 6.794.991,0Q

Risorse variabili

€ 4.405.200,0Q

Residui anni precedenti

Totale

€ 11.200.191,0(

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2015 é stata quantificata ai seelé dliisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 6.794.991,00, corrispente allo stanziamento delle risorse per 'andb52(vedi Sezione Il —

Eventuali decurtazioni del Fondo).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo 2015 Importo 2014 Importo 2013
CCNL 23/12/1999 art. 26 ¢c. 3 € 1.466.122|00 €a.1482,00 € 1.466.122,00
CCNL 03/08/2010 art. 5 c. 1 (€611,00 retr. po9. ric € 70.265,00 € 70.265,00 € 70.265,00
CCNL 03/08/2010 art. 5 c. 4 (0,73% pos. e ris N@7) € 77.834,0( € 77.834,00 € 77.834,00
Totale € 1.614.221,00 €1.614.221,00 €1.614.221,00

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo 2015

Importo 2014 Importo 2013

Fondo retribuzione di posizione e risultato — Ré&0
Variabili

r

€ 3.105.200,00

€ 3.105.200,00 € 3.105.200

Compensi professionali (art. 37 CCNL 23.12.1999) 408.000,00 € 428.000,00 € 427.695
Quote per la progettazione (art. 92, commi 5 e BD € 900.000,00 €.446.000,90 € 445.557
163/2006)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente €2700

Totale € 4.405.200,00 € 3.533.200,00 € 4.220.199
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
1
Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite Fondo 2Qd0te fissa e variabile) 0]
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite Fondo 20parte fissa e variabile) 0
Totale riduzioni 0
Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiagposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse fisse

€ 6.794.991,00

Risorse variabili

€ 4.405.200,00

Residui anni precedenti

Totale

€11.200.191,00




Modulo II - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione: Sintesi della definizione delle poste dstohazione del Fondo per la contrattazione integrasottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
RETR. DI POSIZIONE (ART. 27 CCNL 23.12.1999) DELINNO € 7.071.565,0(
RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL 23.12.1999) DELLMNO € 2.828.626,0(

RETR. DI RISULTATO — SOMME NON UTILIZZATE FONDO AN PRECEDENTE
RETR. DI RISULTATO — ECONOMIE DELLA RETRIBUZIONE DPOSIZIONE

INC. PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92,cc 5-6 D.LGS.3/2006) € 900.000,00
COMPENSI PROF.LI AVYWOCATURA (ART. 37 CCNL 23.12.199 € 400.000,00
SOMME DA RIPORTARE ALLL'’ANNO SUCCESSIVO

Totale € 11.200.191,00

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse fisse € 6.794.991,00 € 6.794.991,00 € 0,00
Risorse variabili € 3.979.200,00 € 4.405.200,00 426.000,00
Residui anni precedenti
Totale € 10.774.191,0( €11.200.191,00 -€ 426.000,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidse @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege trovano capienza negli stanziamenti prepistil'anno 2015 per le
spese di personale, come da Bilancio di previsihm®mpetenza.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa previsti dalla vigente normativsulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Ide diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amminéione trova capienza negli stanziamenti previstilanno 2015 per le
spese di personale, come da Bilancio di previsihrm®@mpetenza.




