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Protocollo d’Intesa per la destinazione delle risorse anno 2015 al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato

Le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono incontrate in data odierna presso la sede
della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione per la destinazione delle risorse decentrate
2015 destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultati del personale dirigente del
Comune di Milano.

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali relativi all’area separata della Dirigenza e
tenuto conto della disciplina legislativa vigente in materia di trattamento accessorio del personale
nonché delle prescrizioni contenute nelle circolari 12/2011 e 25/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato;

Dato atto che gli articoli 27 e 28 del CCNL 23.12.1999 prevedono, tra 1’altro, che le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate e che eventuali
risorse che a consultivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente assegnate per il
finanziamento della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno, per essere quindi riassegnate al
finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo €, ancora,
che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato devono essere integralmente
utilizzate nell’anno di riferimento mentre, ove cid non sia possibile, devono essere destinate al
finanziamento della predetta retribuzione dell’anno successivo.

Dato atto altresi che:

- ai sensi dell’art. 27, comma 9, CCNL 23.12.1999 le risorse relative a risparmi per posizioni
dirigenziali attivate nel corso dell’anno di riferimento ma temporaneamente scoperte per effetto
di dinamiche del rapporto di lavoro (quali ad esempio cessazioni infra annuali) sono destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno.

- ai sensi dell’art. 28, comma 2, CCNL 23.12.1999 le risorse non spese per la retribuzione di
risultato relative alle posizioni dirigenziali attivate nell’anno 2015 saranno destinate al
finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno successivo.

Dato atto, altresi, che Collegio dei Revisori dei Conti ha rilasciato in data 23.04.2015 1'attestazione
positiva sulle risorse decentrate destinate per I’anno 2015 al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato.

Le Parti, dopo ampio confronto concordano quanto segue:

1. diprendere atto della costituzione delle risorse previste per I’anno 2015 per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di cui all’allegato prospetto.

2. di destinare le risorse di cui al punto 1 al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato secondo le modalitd adottate da questo Ente in conformita alle vigenti disposizioni
contrattuali.




3. di dare atto che, come previsto nel Protocollo d’Intesa del 14.06.2011:

- al sensi dell’art. 27, comma 9, CCNL 23.12.1999 le risorse relative a risparmi per
posizioni dirigenziali attivate nel corso dell’anno di riferimento ma temporaneamente
scoperte per effetto di dinamiche del rapporto di lavoro (quali ad esempio cessazioni infra
annuali) che verranno determinate a consuntivo sono state destinate al finanziamento
della retribuzione di risultato relativa al medesimo anno.

- ai sensi dell’art. 28, comma 2, CCNL 23.12.1999 le risorse che non verranno destinate a
titolo di retribuzione di risultato relativa alle posizioni dirigenziali attivate nell’anno
2015 saranno destinate al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno
successivo.
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