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Milano, 23 maggio 2018

Protocollo d’Intesa Sindacale relativo alla destinazione delle risorse relative all’anno 2017 per il

personale non dirigente

Le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale si sono riunite in data odierna per definire la
destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2017 destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita.

Visti :

D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Art. 5 CCNL 01.04.1999;

art. 31 CCNL 22.01.2004 recante “Risorse decentrate” e per la parte ivi richiamata I’art. 15 CCNL
01.04.1999;

art. 32 CCNL 22.01.2004 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

art. 4 CCNL 09.05.2006 recante “ Incrementi delle risorse decentrate”

art. 8 CCNL 11.04.2008 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

la disciplina contrattuale relativa alla destinazione delle risorse decentrate stabili ¢ variabili finalizzate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

l’art. 17, comma 5, CCNL 1999 secondo il quale “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”

Richiamati integralmente:

- 1CCDI 19.2.2001, 12.02.2002, 9.03.2006 per la disciplina rimessa a livello decentrato degli istituti
economici diretti a valorizzare il personale dipendente non appartenente all’Area separata della
Dirigenza;

- il CCDI 12.02.2002 recante “Clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della Polizia
Municipale” per la disciplina relativa agli istituti economici diretti a valorizzare il personale con
profilo di vigilanza e s.m.1.;

- Protocollo d’Intesa 04.11.2008 sui criteri e modalitd di erogazione dell’incentivo per la
progettazione e ’esecuzione dei lavori pubblici di cui all’art. 92, comma 5, D.1gs. 12 aprile 2003, n.
163.

- Protocollo d’Intesa 27.10.2009 di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali del e la
disciplina ivi prevista ai fini dell’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 28.04.2010 per il riconoscimento delle Progressioni orizzontali nell’ambito del
Piano 2008-2009 sottoscritto in data 27.10.2009;

- Protocollo d’Intesa 19.10.2010 recante: “Piano delle Progressioni Orizzontali per I’anno 2010

- Protocolli d’Intesa 31.01.2012 sull’istituto delle progressioni orizzontali,

- Protocollo d’Intesa 20.02.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2010;

- Protocollo d’Intesa 06.12.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2011 nel quale
le Parti, tenuto conto del quadro legislativo e contrattuale di riferimento, dell’orientamento della
Corte dei Conti riferito all’istituto delle Progressioni orizzontali, hanno concordato di riacquisire al
Fondo la quota su base annua delle risorse stabili per I’anno 2011 di € 1.900.000, prevista dal
Protocollo soprarichiamato del 31.01.2012, punto 2, clausolan. 1 e n. 4;
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Richiamati altresi i seguenti Protocolli di intesa sottoscritti dalle parti per I’erogazione di incentivazioni
specifiche ai sensi dell'art. 5 C.C.D.I. 2006, di incentivazioni previste da disposizioni di legge ¢ dei
compensi previsti dall’art. 17 C.C.N.L. 1.4.1999 e gli altri accordi non richiamati nel presente protocollo:

- Protocollo d’Intesa 16.03.2017 progetto per il potenziamento dei servizi di Polizia Locale in occasione
degli eventi che interessano il Corpo di Polizia Locale di Milano;

- Protocollo d’Intesa 04.04.2017 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione mirata per
lo sviluppo delle attivita di formazione della Scuola del Corpo di Polizia Locale anno 2017

- Protocollo d’Intesa 12.06.2017 per I'incentivazione delle attivita delle Sezioni Estive dei Nidi e delle
Scuole dell’Infanzia per 'anno 2017

- Protocollo d’Intesa 12.06.2017 per I'incentivazione del personale coinvolto nelle attivita estive delle
Sezioni Ospedaliere anno 2017

- Protocollo d’Intesa 12.06.2017 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal progetto mirato “Rinnovo Autorizzazioni commerciali su aree pubbliche —
Direttiva Bolkestein 2017/2018”

- Protocollo d’Intesa 29.06.2017 per I'incentivazione delle attivita di recupero dei debiti formativi per
’anno 2017

- Protocollo d’Intesa 29.06.2017 per I’incentivazione delle attivita di orientamento del personale docente
per i corsi di idoneita 2017/2018

- Protocollo d’Intesa 29.06.2017 per D’incentivazione delle attivita di supporto alla gestione ed
all’organizzazione dei Centri Estivi presso le Scuole Primarie per 1'anno 2017

- Protocollo d’Intesa 29.06.2017 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione del
personale coinvolto nell’attivita diretta ad assicurare ’apertura nel periodo estivo dei Centri Diurni
Disabili anno 2017

- Protocollo d’Intesa 29.06.2017 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Soggiorni studio all’estero” anno 2017

- Protocollo d’Intesa 20.12.2017 per la definizione e ’applicazione della disciplina delle Progressioni
Economiche Orizzontali
Protocolle  d’latesa 20.12.2017 per la determinazione per anno 2017 dei criteri di crogazione delle
indennita dirette a compensare le specifiche responsabilita del personale (art. 17, comma 2, lett. I
C.C.N.L. 1.4.1999)

- Protocollo d’Intesa 31.01.2018 sulle modalitd di erogazione delle risorse destinate per I'anno 2017
all’incentivazione della Performance e al miglioramento dei servizi

- Protocollo d’Intesa 31.01.2018 per la definizione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. f, CCNL
1.4.1999 per I’anno 2017

- Protocollo d’Intesa 22.02.2018 per I’incentivazione delle attivita relative all’ampliamento dell’apertura
degli sportelli anagrafici per I’anno 2017

- Protocollo d’Intesa 22.02.2018 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Visite guidate a Palazzo Marino™ anno 2017

- Protocollo d’Intesa 22.02.2018 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Estumulazioni da cellette di resti/ceneri e presidio nei
Cimiteri” per ’anno 2017

- Protocollo d’Intesa 22.02.2018 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Processo telematico notifiche in proprio dell’avvocato™ anno
2017

- Protocollo d’Intesa 15.05.2018 per I’incentivazione delle attivita di recupero dei tributi comunali e al
potenziamento degli uffici tributari del comune di Milano —anno 2017;

- Protocollo d’Intesa 15.05.2018 per il completamento delle posizioni di disagio in coerenza con i criteri
previsti dall’art. 3 C.C.D.L. 12.02.2002.

Vista I’informativa del 20.12.2017 relativa alla consistenza definitiva delle Risorse decentrate destinate al
finanziamento del Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivita - anno 2017,
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Tutto cio premesso le Parti:

1. concordano la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2017 risultante dal prospetto
allegato (all. 1) rimandando per la relativa disciplina degli istituti stabili e variabili ai CCDI del
personale non appartenente all’area separata della dirigenza nonché ai relativi Protocolli d’Intesa
indicati in premessa e che s’intendono qui integralmente richiamati.

2. le somme non utilizzate o non attribuite, ai sensi e per effetto dell’art. 17, comma 5, CCNL
01.04.1999, con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario, sono portate in
aumento delle risorse dell’anno successivo.
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FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2017
CCNL 22.01.2004 - ART. 31 COMMI 2 e 3 - DESTINAZIONE

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO

UTILIZZO DEL FONDO

FONTE DI FINANZIAMENTO

COSTITUZIONE

FINALITA’

DESTINAZIONE

Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999

Indennita’ di funzione

66.712,07

Progressione Economica Orizzontale

15.404.871,17

Art. 15 comma 1 lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, | Nuove Progressioni Economiche Orizzontali - 2017 4.226.444,50
CCNL 1.4.1999 Indennita’ di posizione P.O. 6.641.119,03
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 per incr. Retribuzione di risultato P.O. 1.660.279,76
dot. organiche INDENNITA' art 37 CCNL 1999 1.302.161,30
Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 5.10.2001 56.057.817,00| |Indennita’ educativa personale Nido 706.788,72
Indennita di comparto Q2 7.022.002,86
Maneggio denaro 39.553,17
Art, 4 comma 1 CCNL 9.5.2006 2.205.000,00( |Rischio 17.648,01
Disagio 1.804.202,75
Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 Lavoro ordinario festivo e ordinario notturnc 5.365,61
Incremento risorse decentrate stabili - 0,6% Turni 1.518.123,28
M.S. 2005 2.568.370,00| |Reperibilita’ 286.891,94
PM - Lavoro ordinario festivo e ordinario notturno 43.005,93
PM - Quota A - Indennita di turno 5.423.029,45
Riduzione consolidata dal 2010 al 2014 ai PM - Quota D Disagio esterno 4.653.398,65
sensi dell’art. 9 comma 2 bis del DI n. PM - Quota D Disagio interno 2.523.674,56
78/2010 -3.221.595,54 PM - Quota D Disagio fuori sede 264.300,76
PM - Quota D Disagio notte 20.893,98
PM - Incentivo della performance Quota B-A 3.877.785,90
PM - Incentivo della performance Quota B-B 421.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 57.609.591,46| |PM - Quota C Particolari Responsabilita 520.121,56
Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 PM -Quiota E 386.760,16
Integrazione delle somme previste dal PM - Progetto eventi 1.437.324,44
comma 1 per una quota sino al max PM - Progetto eventi - altri settori 167.529,08
dell"1,2% del Monte Salari 1997 a partire PM - Progetto mirato Cat. C 1.404.209,14
dall'1/4/1999 4.500.000,00| |PM - Progetto mirato scuola del corpo 40.093,50
Incentivo Progetto Mirato luglio CDD 157.843,75
Incentivo Progetto mirato Soggiorni Estero 18.166,63
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4,1999 Incentivo Progetto mirato Soggiorni Extraurbani CDD 38.971,92
Altre risorse per ampliamento servizi e nuove Incentivo Progetto mirato Prolungamente sperimentale
attivita 17.823.295,17| |apertura Servizio Anagrafico 56.485,00
Incentivo Progetto mirato Estate "Sezioni estive”
Servizi all'Infanzia 1.421.102,40
Riduzione ai sensi dell'art. 23 comma 2 Incentivo Progetto mirato Recupero debiti formativi 8.448,30
D.Igs. 25 maggio 2017 nr. 75 -161.505,94| |Incentivo Progetto orientamento corsi idoneita 3.424,68
Incentivo Progetto mirato Supporto attivita estive scuole
primarie, secondarie & campus 28.813,57
TOTALE RISORSE VARIABILI 22.161.789,23 Incentivo Progetto mirato estumulazioni da celletta 80.634,14
Incentivo Progetto mirato attuazione direttiva Bolkestein 56.359,22
Incentivo Progetto mirato processo telematico
Avvocatura 21.360,00
Incentivo Progetto mirato "visite guidate a Palazzo
Marino" 700,00
TOTALE FONDO 2017 79.771.380,69| |Incentivo della performance Quota A 14.204.554,95
Incentivo della performance Quota B 1.400.000,00
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI Compenso Particolari Responsabilita 450.000,00
DALL'ANNO PRECEDENTE Compenso Specifiche Responsabilita Ufficiali 124.350.00

art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999

15.718.078,38

d'Anagrafe/Stato Civile/Elettorale

totale 79.956.505,84
TOTALE RISORSE DISPONIBILI RISORSE DA DESTINARE 15.532.953,23
ANNO 2017 95.489.459,07 TOTALE COMPLESSIVO 95.489.459,0
RISORSE CON DESTINAZIONE VINCOLATA
CALCOLO DELLE RISORSE VARIABILI RIPARTIZIONE SU RISORSE VARIABILI

FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA' SPESA

3.665.140,00| |Incentivo Progettazione 3.665.140,00
Art. 15 lett. k) CCNL 1.4.1999 - Risorse previste 670.000,00| |Diritti ed onorari avvocati 670.000,00
da disposizioni di legge per incentivi (Onorari
avvocati e D.Lgs. 163/2006, ecc.) 412.380,00| |Incentivo ICI 412.380,00
TOTALE 4.747.520,00| [TOTALE COMPLESSIVO 4.747.520,00

[ TOTALE FONDO AN

NO 2017 |

100.236.979,07| |

DESTINAZIONE FONDO 2017

| 100.236.979,07
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