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Protocollo d’Intesa Sindacale relativo alla destinazione delle risorse relative all’anno 2016 per il
personale non dirigente

Milano, 12 giugno 2017

Le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale si sono riunite in data odierna per definire la
destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2016 destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Visti :

- Ladisciplina legislativa di riferimento;

- Art. 5CCNL 01.04.1999;

- art. 31 CCNL 22.01.2004 recante “Risorse decentrate” e per la parte ivi richiamata Uart. 15 CCNL
01.04.1999;

- art. 32 CCNL 22.01.2004 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

- art. 4 CCNL 09.05.2006 recante “ Incrementi delle risorse decentrate”

- art. 8 CCNL 11.04.2008 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

- la disciplina contrattuale relativa alla destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

- Part. 17, comma 5, CCNL 1999 secondo il quale “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”

Richiamati integralmente:

- 1CCDI19.2.2001, 12.02.2002, 9.03.2006 per la disciplina rimessa a livello decentrato degli istituti

economici diretti a valorizzare il personale dipendente non appartenente all’Area separata della
Dirigenza;

- il CCDI 12.02.2002 recante “Clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della Polizia
Municipale” per la disciplina relativa agli istituti economici diretti a valorizzare il personale con
profilo di vigilanza e s.m.i.;

- Protocollo d’Intesa 04.11.2008 sui criteri e modalita di erogazione dell’incentivo per la
progettazione e ’esecuzione dei lavori pubblici di cui all’art. 92, comma 5, D.lgs. 12 aprile 2003, n.
163,

- Protocollo d’Intesa 27.10.2009 di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali e la disciplina
ivi prevista ai fini dell’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 28.04.2010 per il riconoscimento delle Progressioni orizzontali nell’ambito del
Piano 2008-2009 sottoscritto in data 27.10.2009;

- Protocollo d’Intesa 19.10.2010 recante: “Piano delle Progressioni Orizzontali per ’anno 20107

- Protocolli d’Intesa 31.01.2012 sull’istituto delle progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 20.02.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2010;

- Protocollo d’Intesa 06.12.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2011 nel quale
le Parti, tenuto conto del quadro legislativo e contrattuale di riferimento, dell’orientamento della
Corte dei Conti riferito all’istituto delle Progressioni orizzontali, hanno concordato di riacquisire al
Fondo la quota su base annua delle risorse stabili per ’anno 2011 di € 1.900.000, previs
Protocollo soprarichiamato del 31.01.2012, punto 2, clausolan. 1 en. 4;




Richiamati altresi i seguenti Protocolli di intesa sottoscritti dalle parti per 1'erogazione di incentivazioni
specifiche ai sensi dell’art. 5 C.C.D.1.2006, di incentivazioni previste da disposizioni di legge e dei compensi
previsti dall’art. 17 C.C.N.L. 1.4.1999 e gli altri accordi non richiamati nel presente Protocollo:

- Protocollo d’Intesa 16.03.2016 sulle modalita di erogazione delle risorse destinate per 1’anno 2016
all’incentivazione della produttivita e al miglioramento dei servizi.

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per I'incentivazione delle attivita di recupero dei debiti formativi per
I’anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per la determinazione per ’anno 2016 dei criteri di erogazione delle
indennitd dirette a compensare le specifiche responsabilita del personale (art. 17, comma 2, lett. 1
C.C.N.L. 1.4.1999)

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per I'incentivazione del personale coinvolto nelle aftivita estive delle
Sezioni Ospedaliere anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per la definizione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. f,
CCNL 1.4.1999 — anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per I'incentivazione delle attivita di orientamento del personale docente
per i corsi di idoneita 2016/2017
Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per I’incentivazione delle attivita delle Sezioni Estive dei Nidi e delle
Scuole dell’Infanzia per ’anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per Pincentivazione delle attivita di supporto alla gestione ed
all’organizzazione dei Centri Estivi presso le Scuole Primarie per ’anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione del
personale coinvolto nell’attivitd diretta ad assicurare I’apertura nel periodo estivo dei Centri Diurni
Disabili anno 2016

- Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per I'incentivazione delle attivita relative all’ampliamento dell’apertura
degli sportelli anagrafici per I'anno 2016
Protocollo d’Intesa 04.05.2016 per P'incentivazione delle attivita di recupero dei tributi comunali e al
potenziamento degli uffici tributari del Comune di Milano — anni 2015 e 2016
Protocollo d’Intesa 17.05.2016 per I’ampliamento dei Servizi del Comune di Milano in occasione degli
eventi collegati alla finale di Champions League
Protocollo d’Intesa 17.05.2016 per la costituzione di un Fondo con finalita previdenziali per il personale
della Polizia Locale del Comune di Milano (Art 208 comma 2 Cds) anni 2013 — 2014 - 2015 - 2016

- Protocollo d’Intesa 27.05.2016 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Soggiorni studio all’estero”

- Protocollo d’Intesa 31.05.2016 per I'individuazione delle nuove posizioni di Disagio € la definizione
della relativa parametrazione ai sensi dell’art. 3 CCDI 12.02.2002
Protocollo d’Intesa 31.05.2016 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato Estumulazioni da colombaro anni 2015-2016
Protocollo d’Intesa 31.05.2016 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Visite guidate a Palazzo Marino” anni 2016/2017

- Verbale 10.06.2016 per l’individuazione per I’anno 2016 dei servizi per il riconoscimento delle
particolari responsabilita per il personale nell’ambito del Corpo della Polizia Locale e della Destinazione
delle Risorse Decentrate anno 2016

- Protocollo d’Intesa 06.12.2016 per il potenziamento dei servizi operativi di Polizia Locale ¢ Protezione
Civile.

- Verbale 06.12.2016 sull’applicazione della Direttiva Bolkestein

- Protocollo d’Intesa 07.06.2017 per il completamento delle posizioni di Disagio di cui al Protocollo
sottoscritto in data 31.05.2016 in coerenza con i criteri previsti dall’art. 3 CCDI 12.02.2002
Protocollo d’Intesa _12-06.2017 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Estumulazioni da cellette di resti/ceneri e presidio nei
Cimiteri” anni 2016/2017

- Protocollo d’Intesa 12.06.2017 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato “Processo telematico notifiche in proprio dell’avvocato”
2016/2017

Protocollo d’Intesa _12.06.2017 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
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Viste le attestazioni rilasciate dal Collegio dei Revisori dei Conti con riguardo alla costituzione ed alla
destinazione del Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivita anno 2016;
Tutto cio premesso le Parti:

1. concordano la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2016 rimandando per la relativa
disciplina degli istituti stabili e variabili ai CCDI del personale non appartenente all’area separata
della dirigenza nonché ai relativi Protocolli d’Intesa indicati in premessa e che s’intendono qui
integralmente richiamati.

2. le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
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