Milano '

Comune
di Milano

Milano, 15.02.2016

Protocollo d’Intesa Sindacale relativo alla destinazione delle risorse relative all’anno 2015 per il
personale non dirigente

Le Delegazioni trattanti, di parte pubblica ¢ di parte sindacale si sono riunite in data odierna per definire la
destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2015 destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Visti :

- D.gs. 165/2001 e s.m.i.;

- Art. 5CCNL 01.04.1999;

- art. 31 CCNL 22.01.2004 recante “Risorse decentrate” e per la parte ivi richiamata 1’art. 15 CCNL
01.04.1999;

- art. 32 CCNL 22.01.2004 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

- art. 4 CCNL 09.05.2006 recante “ Incrementi delle risorse decentrate”

- art. 8 CCNL 11.04.2008 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

- la disciplina contrattuale relativa alla destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

- lart. 17, comma 5, CCNL 1999 secondo il quale “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”

Richiamati integralmente:

- 1CCDI'19.2.2001, 12.02.2002, 9.03.2006 per la disciplina rimessa a livello decentrato degli istituti

economici diretti a valorizzare il personale dipendente non appartenente all’Area separata della
Dirigenza;

- il CCDI 12.02.2002 recante “Clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della Polizia
Municipale” per la disciplina relativa agli istituti economici diretti a valorizzare il personale con
profilo di vigilanza e s.m.i.;

- Protocollo d’Intesa 04.11.2008 sui criteri e modalita di erogazione dell’incentivo per la
progettazione ¢ I’esecuzione dei lavori pubblici di cui all’art. 92, comma 5, D.lgs. 12 aprile 2003, n.
163.

- Protocollo d’Intesa 27.10.2009 di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali del ¢ la
disciplina ivi prevista ai fini dell’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 28.04.2010 per il riconoscimento delle Progressioni orizzontali nell’ambito del
Piano 2008-2009 sottoscritto in data 27.10.2009;

- Protocollo d’Intesa 19.10.2010 recante: “Piano delle Progressioni Orizzontali per I’anno 2010”

- Protocolli d’Intesa 31.01.2012 sull’istituto delle progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 20.02.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2010;

- Protocollo d’Intesa 06.12.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2011 nel quale
le Parti, tenuto conto del quadro legislativo e contrattuale di riferimento, dell’orientamento della
Corte dei Conti riferito all’istituto delle Progressioni orizzontali, hanno concordato di riacquisire al
Fondo la quota su base annua delle risorse stabili per I’anno 2011 di € 1.900.000, prevista dal
Protocollo soprarichiamato del 31.01.2012, punto 2, clausola n. 1 e n. 4;
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Richiamati altresi i seguenti Protocolli di intesa sottoscritti dalle parti per I’erogazione di incentivazioni
specifiche ai sensi dell’art. 5 C.C.D.1.2006, di incentivazioni previste da disposizioni di legge e dei compensi
previsti dall’art. 17 C.C.N.L. 1.4.1999:

- Protocollo d’Intesa 15.04.2015 per I’incentivazione delle attivita eccezionali a supporto dell’Evento
internazionale di EXPO 2015

- Verbale 23.04.2015 per I’applicazione del Protocollo d’Intesa per l’incentivazione delle attivita
eccezionali a supporto dell’Evento internazionale di EXPO 2015 al personale del Corpo di Polizia
Locale

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per ’incentivazione delle attivita di recupero dei debiti formativi per
I’anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la determinazione per ’anno 2015 dei criteri di erogazione delle
indennita dirette a compensare le specifiche responsabilitd del personale (art. 17, comma 2, lett. I
C.C.N.L. 1.4.1999)

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione del personale coinvolto nelle attivita estive delle
Sezioni Ospedaliere anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la definizione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. f,
CCNL 1.4.1999 — anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per ’incentivazione delle attivita di orientamento del personale docente
per i corsi di idoneita 2015/2016

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione delle attivita delle Sezioni Estive dei Nidi e delle
Scuole dell’Infanzia per ’anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 Sindacale per 1’incentivazione delle attivita di supporto alla gestione ed
all’organizzazione dei Centri Estivi presso le Scuole Primarie per [’anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione del
personale coinvolto nell’attivitd diretta ad assicurare 1’apertura nel periodo estivo dei Centri Diurni
Disabili anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I'incentivazione delle attivita relative all’ampliamento dell’apertura
degli sportelli anagrafici per I’anno 2015

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato Estumulazioni da colombaro anni 2014-2015.

- Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione Mirata
per lo sviluppo delle attivita di formazione della Scuola del Corpo di Polizia Locale anni 2014-2015

- Verbale 22.05.2015 per I'incentivazione delle attivita eccezionali a supporto dell’Evento internazionale
di EXPO 2015 al personale della Protezione Civile e al personale C.C.V.

- Verbale 07.06.2015 per I’applicazione del Protocollo d’Intesa per ['incentivazione delle attivita
eccezionali a supporto dell’Evento internazionale di EXPO 2015 al personale museale

- Protocollo d’Intesa 15.02.2016 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato Contact Center 020202 — anno 2015

- Protocollo d’Intesa 15.02.2016 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato Service Desk 2015

- Protocollo d’Intesa 15.02.2016 sulle modalita di erogazione delle risorse destinate per 1’anno 2015
all’incentivazione della produttivita e al miglioramento dei servizi.

Viste le attestazioni rilasciate dal Collegio dei Revisori dei Conti con riguardo alla costituzione ed alla
destinazione del Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivitd anno 2015;
Tutto cio premesso le Parti:

1. concordano la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2015 risultante dal prospetto
allegato (all. 1) rimandando per la relativa disciplina degli istituti stabili e variabili ai CCDI del
personale non appartenente all’area separata della dirigenza nonché ai relativi Protocolli d’Intesa
indicati in premessa e che s’intendono qui integralmente richiamati.

2. L’incentivazione delle attivita relative al recupero dei tributi comunali e al potenziamento degli uffici
tributari del Comune di Milano per I’anno 2015 avverra secondo i criteri e le modalita stabilite
dall’art. 11 CCDI 2002, in funzione della quantita dell’impegno dedicato al recupero dell imposta e e
della qualita della prestazione resa. 7 5
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3. le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Le parti, nel prendere atto della comunicazione della delegazione trattante di parte pubblica che la
costituzione del fondo 2015 sara incrementata dalle risorse derivanti dalle economie certificate del
PDR (piano di razionalizzazione delle spese, art 11 L. 111/11), nel sottoscrivere il presente
Protocollo assumono 1'impegno affinché nel processo di formazione e approvazione del Bilancio
2016 le risorse per il fondo per il salario accessorio per I’anno 2016, al netto delle voci a residuo (c.
5 art 17 CCNL 1/4/1999) e nel rispetto dei limiti di legge, non saranno inferiori a quelle del 2015.
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FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2015

-2.611 000,95|

Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999
Integrazione delle somme previste dal comma 1 per una
quota sino al max dell'1,2% del Monte Salari 1997 a partire
dall'1/4/1999

3.511.907,00

Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999
Altre risorse per ampliamento servizi e nuove attivita

19.771.902,00

Riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del DI n. 78/2010

-610.594,59

80.893.400,46

TOTALE FONDO 2015

SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DALL'ANNOC
PRECEDENTE
art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999

CCNL 22.01.2004 - ART. 31 COMMI 2 e 3 - destinazione
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO UTILIZZO DEL FONDO
FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA' d“g';:zs'“"“
Indennita’ di funzione (art.37 CCNL 06.07.95 e art. 17 ¢. 3 del CCNL del 01.04.99) 196.150,83]
Progressione Economica Orizzontale (art. 5 del CONL 31.03.99 e art. 17 c. 2 lett. B del {5721.476.58
CCNL del 01.04.99) g
Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999 m 1 - 3
Art. 15 comma 1 lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, | CCNL 1.4.1999 Ll el RO i e B GO ) Z e
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 per gli effetti derivanti Retribuzione di risultato P.O. (art.17 c. 2 lett.c - CGNL-dBi‘.ﬂ‘f.ﬂ{'QQ) 1.350.697,01
dall'incremento delle dotazioni organiche
Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 5.10.2001 INDENNITA' art 37 CCNL 1999 1.283.491,93
|indennita’ educativa personale Nido (art.37 CCNL 14.09.2000) 677.442,00
56.057.817.00| [Indennita di comparto Q2 (art. 33 del CCNL del 22.01.2004) 7.182.350,46
Art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006
2.205.000,00
Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008
Incremento risorse decentrate stabili - 0,6% M.S. 2005
2.568.370,00
Riduzione ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del DI n. 78/2010

79.422.750,73

9.578.246,32| |totele
Y RISORSE DA DESTINARE 11.048.896,05
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2015 N
90.471.646,78| |TOTALE COMPLESSIVO 90.471.646,78)

RISORSE CON DESTINAZIONE VINCOLATA

CALCOLO DELLE RISORSE VARIABILI

RIPARTIZIONE SU RISORSE VARIABILI

__FONTE DIFINANZIAMENTO | STANZIAMENTO | _FINALITA" SPESA |

Art. 15 lett. k) CCNL 1.4.1999 - Risorse previste da 4.565.140,00| |Incentivo Progettazione 4.565.140,00
disposizioni di legge per incentivi (Onorari avvecati e 449.834,00| |Diritti ed onorari avvocati 449.834,00
D.Lgs. 163/20086, ecc.) 412.380,00| |Incentivo ICI 412.380,00

: R | 0| |[TOTALE COMPLESSIVO 5.427.354,00

| TOTALE FONDO ANNO 2015 J ss.ass.uuu,m|

[pESTINAZIONE FONDO 2015

95.899.000,78




