Milano ]

Comune
di Milano

Milano, 4__6- Luglio 2015

Protocollo d’Intesa Sindacale relativo alla destinazione delle risorse relative all’anno 2014
per il personale non dirigente

Le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale si sono riunite in data odierna per definire la
destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2014 destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Visti :

D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

Art. 5 CCNL 01.04.1999;

art. 31 CCNL 22.01.2004 recante “Risorse decentrate” e per la parte ivi richiamata I’art. 15 CCNL
01.04.1999;

art. 32 CCNL 22.01.2004 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

art. 4 CCNL 09.05.2006 recante “ Incrementi delle risorse decentrate”

art. 8 CCNL 11.04.2008 recante “Incrementi delle risorse decentrate”

la disciplina contrattuale relativa alla destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane

Iart. 17, comma 5, CCNL 1999 secondo il quale “le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo”

Richiamati integralmente:
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- 1 CCDI 19.2.2001, 12.02.2002, 9.03.2006 per la disciplina rimessa a livello decentrato degli istituti
economici diretti a valorizzare il personale dipendente non appartenente all’Area separata della
Dirigenza;

- il CCDI 12.02.2002 recante “Clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della Polizia
Municipale” per la disciplina relativa agli istituti economici diretti a valorizzare il personale con
profilo di vigilanza;

- Protocollo d’Intesa 04.11.2008 sui criteri e modalitd di erogazione dell’incentivo per la
progettazione e I’esecuzione dei lavori pubblici di cui all’art. 92, comma 5, D.lgs. 12 aprile 2003, n.
163.

- Protocollo d’Intesa 27.10.2009 di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali del e la
disciplina ivi prevista ai fini dell’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 28.04.2010 per il riconoscimento delle Progressioni orizzontali nell’ambito del
Piano 2008-2009 sottoscritto in data 27.10.2009;

- Protocollo d’Intesa 19.10.2010 recante: “Piano delle Progressioni Orizzontali per I’anno 2010”

- Protocolli d’Intesa 31.01.2012 sull’istituto delle progressioni orizzontali;

- Protocollo d’Intesa 20.02.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2010:

- Protocollo d’Intesa 06.12.2012 di destinazione complessiva delle Risorse Decentrate 2011 nel quale
le Parti, tenuto conto del quadro legislativo e contrattuale di riferimento, dell’orientamento della
Corte dei Conti riferito all’istituto delle Progressioni orizzontali, hanno concordato di riacquisire a
Fondo la quota su base annua delle risorse stabili per I’anno 2011 di € 1.900.000, prevista dal
Protocollo soprarichiamato del 31.01.2012, punto 2, clausolan. 1 e n. 4;




Richiamati altresi i seguenti Protocolli di intesa sottoscritti dalle parti per I’erogazione di incentivazioni
specifiche ai sensi dell’art. 5 C.C.D.1.2006, di incentivazioni previste da disposizioni di legge e dei compensi
previsti dall’art. 17 C.C.N.L. 1999:

Protocollo d’Intesa 01.04.2015 sulle modalita di erogazione delle risorse destinate per 1’anno 2014
all’incentivazione della produttivita e al miglioramento dei servizi

personale interessato dal progetto mirato Service Desk 2014-2015

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione delle attivita di recupero dei debiti formativi per
I’anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la determinazione per 1’anno 2014 dei criteri di erogazione delle
indennita dirette a compensare le specifiche responsabilita del personale (art. 17, comma 2, lett. I
C.CN.L. 1.4.1999)

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I'incentivazione del personale coinvolto nelle attivita estive delle
Sezioni Ospedaliere anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la definizione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. f,
CCNL 1.4.1999 — anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I'incentivazione delle attivita di orientamento del personale docente
per i corsi di idoneita 2014 ¢ 2015

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione delle attivita delle Sezioni Estive dei Nidi e delle
Scuole dell’Infanzia per [’anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 Sindacale per I’incentivazione delle attivita di supporto alla gestione ed
all’organizzazione dei Centri Estivi presso le Scuole Primarie per ’anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione del
personale coinvolto nell’attivita diretta ad assicurare |’apertura nel periodo estivo dei Centri Diurni
Disabili anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione delle attivita relative all’ampliamento dell’apertura
degli sportelli anagrafici per I’anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per I’incentivazione delle attivita di recupero dei tributi comunali e al
potenziamento degli uffici tributari del Comune di Milano — anno 2014

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivazione del
personale interessato dal Progetto Mirato Estumulazioni da colombaro anni 2014-2015

Protocollo d’Intesa 26.05.2015 per la destinazione delle Risorse Decentrate all’incentivazione mirata
per lo sviluppo delle attivita di formazione della Scuola del Corpo di Polizia Locale anni 2014-2015

Viste le attestazioni rilasciate dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 19.06.2014, 12.03.2015 ¢ il
23.03.2013; ‘

Tutto cid premesso le Parti:

1. Di riconoscere al personale interessato dal Progetto Mirato Service Desk (n. 11 unitd)
un’incentivazione economica determinata secondo le seguenti modalita:
e Per I'anno 2014, di avvio delle attivita di “Service Desk™, un compenso incentivante annuo
medio lordo di € 770,00. Tale compenso viene erogato su base annua a verifica della percentuale
di raggiungimento dell’obiettivo indicata nel progetto (all. 1) . Tale compenso viene riconosciuto
i J\( al personale amministrativo che ha partecipato alla fase di progettazione (n. 3 unita);

2. Di riconoscere al personale interessato dal Progetto Mirato Contact Center 020202 (n. 33 unita)
un’incentivazione economica determinata secondo le seguenti modalita:
Per I’anno 2014, di avvio delle attivita di insourcing di tutti i servizi infrastrutturali di support
al contact center, un compenso incentivante annuo medio lordo pro-capite di € 642,00. Tal

compenso viene erogato su base annua a verifica della percentuale di raggiungimento \\\h\
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servizio logistico per le attivita di progettazione e predisposizione degli ambienti;

3. concordano la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2014 risultante dal prospetto
allegato (all. 1) rimandando per la relativa disciplina degli istituti stabili e variabili ai CCDI del
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personale non appartenente all’area separata della dirigenza nonché ai relativi Protocolli d’Intesa
indicati in premessa e che s’intendono qui integralmente richiamati.

4. le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo
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FONDO 2014

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2014

CCNL 22.01.2004 - ART. 31 COMMI 2 e 3 - DESTINAZIONE

Art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO UTILIZZO DEL FONDO
FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA' PREVISIONE 2014
Indennita’ di funzione (art.37 CCNL 06.07.95 e art. 17 c. 3 del CCNL del 01.04.99) 84.651,53

Progressione Economica Orizzontale (art. 5 del CCNL 31.03.99 e art. 17 c. 2 lett. B del
CCNL del 01.04.99)

17.600.109,32

Ar. 15 comma1lett. a, b, c,f, g, h,i,j, | Indennita’ di posizione P.O. (art.17 c. 2 lett.c - CCNL del 01.04.99) 5.285.255,92
CCNL 1.4.1999
Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 per gli effetti Retribuzione di risultato P.O. (art.17 ¢. 2 leff.c - CCNL del 01.04.99) 1.325.000,00
derivanti dall'incremento delle dotazioni
organiche INDENNITA' art 37 CCNL 1999 1.302.244,26
Art. 4 commi 1 e 2 CCNL 5.10.2001
Indennita’ educativa personale Nido (art.31 CCNL 14.08.2000) 687.116,31
ita di rto Q2 (art. 33 del CCNL del 22.01.2004, 7
56.057.817,00 Indennita di comparto Q2 (a ) .270.430,11
Maneggio denaro (art. 17 c. 2 lett. d - CCNL del 01.04.99) 120.000,00
Rischio (art. 17 c. 2 lett. d - CCNL del 01.04.99) 18.981,60
Art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006
Disagio (art. 17 c. 2 leff. @ - CCNL del 01.04.99) 1.493.583,96
inari i i 17 . 2 lett. d - CCNL del 01.04.99)
2205.000’00 Lavoro ordinario festivo e ordinario notturno (art. 17 c. 2 lett. e ) 7.120,53
' Turni (art.17 c. 2 lett. d - CCNL del 01.04.99) 1.658.060,92
Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008
Incremento risorse decentrate stabili - 0,6% Reperibilita’ {art. 17 c. 2 lett. d - CCNL del 01.04.99) 293.638,97
M.S. 2005
-i ita di f 002) P.M.
2.568.370,00 Quota A - indennita di turno (art. 4 del CCDI def 12.02.2002) 5.587.715,79
: ivi i mirati P.M. - -C-D- . 4 del CCDI del 12.02.2002) i
Riduzione ai sensi dell’art. 8 comma 2 bis del Incentivi progetti mirali .M. -Quota 8- C- D E fart. 4 cel ! ) 6.036.855,69
Din. 78/2010 = e s
= i del 12.02,2002)
-2.611.000,95 Incentivi Progetti Mirati P.M. - Quota F (art. 4 del CCDI del 12. ) 263.895,68
TOTALE RISORSE STABILI 58.220.186,05! |Quota G - indennita divisa (art. 4 del CCDJ del 12.02.2002) P.M. 4.337.469,77
Incentivo Progetto mirato Flessibilité (protocolio d'intesa del 26.03.03) P.M. 314.505,00
Incentivo Progetto mirato Flessibilita -P.M. per altri setiori (Profocolio d'intesa del
20,05.03) 32.838,00
Incentivo Progetto mirato Fotodattiloscopici 4.050,00
Incentivo Progetto Mirato luglio CDD 182.767,50 B >
Incentivo Progetio mirato Soggiomi Extraurbani CDD 55.090,90
Incentivo Progetto mirato Prolungamente sperimentale apertura Servizio Anagrafico 54.345,00
Incentivo Progetto mirato Estate "Sezioni estive” Servizi all'Infanzia 1.585.654,13
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.067.383,50| |Incentivo Progetto mirato Recupero debiti formativi 8.505,00
Incentivo Progetto orientamento corsi idoneita 2.143,26
Incentivo Progetto mirato Supporto attivita estive scuole primarie, secondarie e campus 22.420,62

Produttivita' collettiva Quota A (art. 17 c. 2 lett.a - CCNL del 01.04.99)

13.600.000,00

Produttivita' collettiva Quota B (art. 17 ¢. 2 lett.a - CCNL del 01.04.99) 1.400.000,00
Compenso Particolari Responsabilita (art 17 lett f) CCNL 1999 500.000,00
! Compenso Specifiche Responsabilita Ufficiali d' Anagrafe/Stato Civile/Elettorale 134.750,00
Progetto mirate 020202 22.200,00
TOTALE FONDO 2014 71.287. 53&9,55' Progetto mirato service desk 10.080,00
I Progetto mirato estumulazioni 120.000,00
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI
DALL'ANNO PRECEDENTE Progetto mirato PL scuola del Corpe 43.000,00
art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999
11.052.798,68| (™% 73.474.479,77 I
TOTALE RISORSE DISPONIBIL! E | |RIBORSE DADESTRARE 8.865.888,46
ANNO 2014 _ .
: : §2.340.368,23| |TOTALE COMPLESSIVO 82.340.368,23
RISORSE CON DESTINAZIONE VINCOLATA
CALCOLO DELLE RISORSE VARIABILI RIPARTIZIONE SU RISORSE VARIABILI
FONTE DI FINANZIAMENTO STANZIAMENTO FINALITA' SPESA
Ar:. 1: I;tt k) CCNL 1dl'4|l1995 . Ris.orser . 1.298.595,00{ |incentivo Progettazione 1.298.595,00
previste da disposizioni di legge per incentivi e -
(Onorari avvocati e D.Lgs. 163/2008, ecc.) Z:gggg‘gg i‘s:;:;z:ra" e ::gggg'gg
| |ToTALE coMPLESSIVO 2.160.809,00
[TOTALE FONDO ANNO 2014 |  84.501,177,23| [DESTINAZIONE FONDO 2014 84.501.177,23] %;’{
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