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DIREZIONE BILANCIO E PARTECIPATE 

AREA PARTECIPATE 

 

 

 

Milano 22 luglio 2021 
 
Gent.mo  
Segretario Generale 
Dott. Fabrizio Dall’Acqua 

 
SEDE 
 

Oggetto: Relazione annuale del Dirigente dell’Area Partecipate in merito alla corretta 
applicazione dell’art. 22 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, relativamente alle 
Società Partecipate del Comune di Milano, prevista dal Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. 

 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Milano per il 

triennio 2021-2023, adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 306 del 26 Marzo 

2021, prevede la redazione, nel mese di luglio di ogni anno, di una Relazione da parte della 

scrivente Area in merito al corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti 

dall’art. 22 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33. 

L’attuale pubblicazione sul sito istituzionale, in formato xlsx e formato pdf, è aggiornata al 

dicembre 2020 e sono valorizzate, a quella data, tutte le informazioni previste dalla normativa 

medesima.  

In relazione al corretto adempimento degli obblighi di trasparenza da parte delle Società 

partecipate, come richiesto dall’art. 12 del Piano di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, e dall’art. 12 del vigente Regolamento comunale sulla Trasparenza, si riporta 

di seguito l’elenco delle comunicazioni pervenute.  
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SOCIETA’ 
OGGETTO SOCIALE 

(Breve sintesi) 

ATTIVITA’ SVOLTE IN FAVORE 
DELL’AMMINISTRAZIONE O 

FUNZIONI/ATTIVITA’ DI 
SERVIZIO PUBBLICO 

AFFIDATE 

QUOTA DI 
PARTECIPA

ZIONE 
COMUNE DI 

MILANO 

APPROVAZ
IONE DEL 
BILANCIO 

 
DATA DICHIARAZIONE EX ART 12 

PIANO ANTICORRUZIONE DEL 
COMUNE E EX ART 12 DEL 

REGOLAMENTO COMUNALE SULLA 
TRASPARENZA 

 

ATM S.p.A. 

Gestione, 
programmazione, 
pianificazione e 
organizzazione dei servizi 
di trasporto pubblico. 
 

Società patrimoniale, Holding delle 
società di trasporto pubblico locale. 
Attività correlate alla gestione dei 
sistemi di pagamento per l’accesso 
alla ZTL Cerchia dei Bastioni Area C. 
Attività correlate al servizio di bike 
sharing. 
Sosta sul territorio comunale e di 
rimozione custodia dei veicoli ai sensi 
del nuovo Codice della Strada. 
Servizio relativo alle attività di 
manutenzione e gestone del Sistema 
Integrato di Controllo del Traffico e del 
Territorio. 

100% 15-06-2021 

La Società ha emesso strumenti finanziari 
in data 03/08/2017, diversi dalle azioni e 

quotati nel mercato regolamentato. 
Pertanto ha reputato di adottare un modello 

anticorruzione e trasparenza su base 
volontaria.  

                                
AFM S.p.A. 

Gestione delle farmacie  
delle quali è titolare il 
Comune di Milano. 

Gestione farmacie comunali. 20% 

 Assemblea 
convocata 

per il 28-07-
2021 

Con mail del 12/07/2018 – in atti PG. n. 
312954/2018 - , la Società ha comunicato 
di non rientrare nell’ambito di applicazione 

dell’art.12, in quanto non soggetta al 
controllo pubblico. 

CAP Holding 
S.p.A. 

Controllo finanziario e 
indirizzo strategico del 
Gruppo CAP Holding. 

Nessuna funzione specifica attribuita 
dal Comune di Milano.21-05-2020 

0,4117% 25-05-2021 PG. n. 259851 del 13-05-2021 
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MM S.p.A. 

Progettazione, 
costruzione, 
manutenzione di beni 
immobili di proprietà 
pubblica e di infrastrutture  
metropolitane, tramviarie, 
ferroviarie etc. Gestione 
del Servizio Idrico 
Integrato, gestione ERP. 

Servizi di ingegneria, Gestione ERP, 
Gestione Servizio Idrico Integrato, 
nonché servizi inerenti ai corsi 
d’acqua  e di supporto alla Protezione 
Civile in tema di emergenza 
idrogeologica. 
 

100% 25-06-2021 

Nel gennaio 2020 il Consiglio di 
Amministrazione di MM S.p.A. ha 

deliberato l’esclusione della Società 
dall’ambito di applicazione della 

“Trasparenza e anticorruzione” in virtù del 
conseguimento dello status di Società 
emittente strumenti finanziari a seguito 

dell’emissione del Bond in mercato 
regolamentato. 

Milano 
Ristorazione 
S.p.A. 

Fornitura pasti, ivi 
comprese le derrate al 
crudo, ad Enti pubblici e/o 
privati. 

Fornitura pasti cotti e derrate al crudo: 
Scuole Infanzia Private Paritarie, Nidi, 
Sezioni Primavera, ect. 
Fornitura pasti: Centri Diurni Disabili 
(CDD), domicilio per anziani non 
autosufficienti, etc  
Attività di ausiliariato e pulizie nelle 
scuole dell’Infanzia e dei Nidi. 
Erogazione di servizi strumentali alle 
attività svolte nelle sedi comunali. 
 

99% +  
1% azioni 

proprie 

29-06-2021 PG. n. 329120 del 16-06-2021 

MilanoSport 
S.p.A. 

Gestione di centri sportivi 
o ricreativi; istituzione di 
corsi di istruzione e 
addestramento per le 
varie discipline sportive. 
 

Gestione impianti sportivi comunali. 100% 29-06-2021 PG. n. 341420 del 22-06-2021 

SO.GE.MI. 
S.p.A. 

Istituzione  ed  esercizio 
dei mercati all'ingrosso dei 
prodotti ortofrutticoli, dei 
fiori, dei prodotti ittici, delle 
carni e selvaggina, ecc. 
 

Gestione Mercati Generali della Città 
di Milano. 

100% 26-04-2021 PG. n. 216272 del 21-04-2021 

AMAT S.r.l. 
Analisi, studio, ricerca, 
pianificazione, 
programmazione, in 

Servizi di programmazione, 
progettazione, monitoraggio 
ambiente, mobilità e trasporti; 

100% 24-05-2021 PG. n. 227647 del 27-04-2021 
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materia urbanistica, 
mobilità, ambiente. 

supporto specialistico per 
l'urbanistica. 

AREXPO 
S.p.A. 

 
Acquisizione e messa a 
disposizione delle aree del 
sito Expo alla Società 
Expo 2015 S.p.A.;  
valorizzazione e 
riqualificazione del sito 
espositivo post Expo. 
 

Le attività dell'oggetto sociale. 21,05% 12-07-2021 PG. n. 360015 del 30-06-2021 

EXPO 2015 
S.p.a. in 
liquidazione 

Realizzazione, 
organizzazione e gestione 
dell’evento “EXPO Milano 
2015”. 

Organizzazione evento EXPO 2015. 20% 29-04-2021 
Documento di attestazione OdV pubblicato 
sul sito istituzionale con data 28.05.2021. 
 

M4 S.p.A. 

Progettazione, 
costruzione, 
manutenzione e gestione 
tecnica, amministrativa, 
economica e finanziaria 
della Linea Metropolitana 
4.  

L'attività dell'oggetto sociale. 66,667% 22-07-2021 PG. n. 404521 del 20-06.2021 
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E’ stata, inoltre, svolta un’analisi ricognitiva dei siti istituzionali delle suddette Società 
partecipate con riferimento agli elementi più significativi, sensibilizzando, in taluni casi, 
l’integrazione/aggiornamento dei dati. 

Si evidenzia che nel corrente anno il processo di pubblicazione dell’aggiornamento periodico 
dei dati sul sito istituzionale delle Società è stato interessato da slittamenti, per effetto sia dei 
provvedimenti delle competenti Autorità (cfr., a titolo esemplificativo, pubblicazione delle 
attestazioni degli OIV differite al 30 giugno 2021, con comunicato dell’ANAC del 12 marzo 
2021 e presentazione della dichiarazione dei redditi differita al 30 novembre 2021), sia per 
quanto riguarda l’approvazione del bilancio di alcune Società che si sono avvalse della 
proroga concessa dall’art. 106 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con 
modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020  n. 27, come modificato da ultimo dall’art. 3 del 
Decreto Legge 31 dicembre 2020, n. 183, convertito con modificazioni dalla Legge 26 
febbraio 2021, n. 21, procedendo, quindi, alla convocazione delle Assemblee per 
l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 entro il 30 giugno 2021 e 
all’approvazione del relativo bilancio entro il 31 luglio 2021.    

Allo stato si ravvisa, comunque ed in generale, un’apprezzabile coerenza dei dati e delle 
informazioni pubblicati a quanto previsto dal citato D.Lgs. n. 33/2013. 

In allegato alla presente (sub a) si riportano le schede relative all’attività di monitoraggio, 
condotta nel periodo compreso tra il 2 e 21 luglio del mese corrente, sui più rilevanti obblighi 
di pubblicazione in capo alle Società de quibus. 

In proposito si osserva che:  

- le società A2A S.p.A. e SEA  S.p.A. sono escluse, ai sensi dell’art. 2 bis del D.Lgs. n. 
33/2013, dagli obblighi della trasparenza in quanto, rispettivamente, quotata ed emittente 
strumenti finanziari quotati in mercati regolamentati ante 2015 (cfr. combinato disposto 
dell’art. 1, comma 5, e dell’art. 2, comma 1, lettera p), del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, 
come da ultimo modificato dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100);  

- la società AFM S.p.A., detenuta dal Comune di Milano al 20% (venti per cento), e per la 
restante quota da Socio privato, presenta la Sezione Amministrazione Trasparente 
relativa all’adempimento delle prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2013 applicabili a tale tipologia 
di società. In tale Sezione sono pubblicati, per quanto qui rileva, i seguenti dati: gli Organi 
societari con le informazioni e dichiarazioni relative; i Bilanci societari; la composizione 
del Collegio sindacale; la Società di revisione; il Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 
n. 231/2001; il Codice di condotta; la Carta dei servizi, l’Accesso Civico e la sezione 
“Controlli e Rilievi” con le attestazioni richieste dall’ANAC; 

- la società A.T.M. S.p.A., in quanto emittente strumenti finanziari quotati in mercato 
regolamentato, ai sensi dell’art. 26, comma 5, del D.Lgs. 19 agosto 2016, come da ultimo 
modificato dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100, non è soggetta agli obblighi di pubblicazione 
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e alla disciplina in materia di prevenzione della corruzione, 
come confermato dall’ANAC con nota prot. n. 77543 del 19 settembre 2018 e con nota 
prot. n. 3311/2020 del 25 novembre 2020 agli atti del Comune di Milano; la Società non 
ha, pertanto, trasmesso l’attestazione di cui all’art. 12 del Piano di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza. Dalla verificata effettuata risultano, tuttavia, pubblicati sul 
sito istituzionale della Società gli elementi più significativi caratterizzanti la governance e 
la compliance della stessa, oltre che i dati relativi alle procedure di appalto; 

- la società MM S.p.A. ha comunicato ad ANAC e per conoscenza al Comune di Milano, 
con nota prot. n. 6490 del 31 gennaio 2020, di non essere soggetta agli obblighi di 
pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e alla disciplina in materia di prevenzione 
della corruzione, in quanto emittente strumenti finanziari quotati in mercato 
regolamentato, ai sensi dell’art. 26, comma 5, del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, come 
da ultimo modificato dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100; la Società non ha, pertanto, 
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trasmesso l’attestazione di cui all’art. 12 del Piano di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza. Dalla verifica effettuata risultano, tuttavia, pubblicati sul sito istituzionale 
della Società gli elementi più significativi caratterizzanti la governance e la compliance 
della stessa, oltre che i dati relativi alle procedure di appalto. 
La Società  nella seduta  del Consiglio di Amministrazione del 15 luglio 2020 in esito al 
completamento del processo volto alle attività di revisione periodica del Modello di 
Organizzazione Gestione e Controllo (MOGC) ex D.Lgs. 231/2001 e di verifica 
dell’adeguatezza della governance aziendale e del Sistema di Controllo Interno ha 
approvato la Policy Anticorruzione; 

- la società SPV Linea M4 S.p.A. ha precisato che non ha potuto provvedere alla 
pubblicazione dei dati reddituali ex art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013  degli  Amministratori di 
nomina privata, come da attestazione del relativo R.P.C.T in data 20 luglio 2020, P.G. 
404530/2021, in attesa  dell’adozione del Regolamento di cui all’art. 1, comma 7, del 
Decreto Legge 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 
febbraio 2020, n. 8, il cui termine di approvazione è stato da ultimo fissato alla data del 
30 aprile 2021 con Decreto Legge 31 dicembre 2020 n. 183, convertito con modificazioni 
dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21. 

 
Cordiali saluti. 

 
Il Direttore Area Partecipate 

Dott.ssa Laura Peroncini 
(f.to digitalmente) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il funzionario referente: Dott.ssa Concetta Maselli 



1 

Data di rilevazione  luglio 2021 

  

Allegato a) 

SOCIETA’ MILANO RISTORAZIONE S.p.A.    

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14 

del D.Lgs. n. 33/13 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; 

c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'art. 2, della 

Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge, 

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013; a) gli estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 

33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo tale fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione ai sensi dell’art. 1, comma 32,  

Legge n. 190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti - ultimo aggiornamento anno 2019 – In fase di prossima pubblicazione il 

Bilancio d’esercizio anno 2020 approvato dall’Assemblea societaria in data 29 giugno 2021, in forza 

della proroga concessa dall’art. 106 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni 

dalla Legge 24 aprile 2020  n. 27, come modificato da ultimo dall’art. 3 del D.L. 31 dicembre 2020, 

n. 183, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Dati locazioni passive pubblicati. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  Pubblicata. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ MILANOSPORT S.p.A.   

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società. Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14 

del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il 

curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 

Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, 

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

 

Pubblicati i dati richiesti.  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicato.  

 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 

33/2013)  

Dati pubblicati.  
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dati dotazione organica e costo del personale desumibili dal Bilancio d’esercizio 2020 in fase 

prossima di pubblicazione (cfr. sezione Bilancio di esercizio 2020).  

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n. 

190/2012)  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti - ultimo aggiornamento anno 2019 – In fase di prossima pubblicazione il 

Bilancio d’esercizio anno 2020 approvato dall’Assemblea societaria in data 29 giugno 2021, in forza 

della proroga concessa dall’art. 106 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni 

dalla Legge 24 aprile 2020  n. 27, come modificato da ultimo dall’art. 3 del D.L. 31 dicembre 2020, 

n. 183, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti.  

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

 

Carta dei Servizi.  Pubblicata. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicato l’aggiornamento del Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza e gli altri dati 

richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ AMAT S.r.L.    

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 

del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il 

curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 

Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge,  

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

 

Pubblicati i dati richiesti.  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero gli estremi 

dell'atto di conferimento dell'incarico; a) l’oggetto della 

prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; b) il 

curriculum vitae; c) i compensi, comunque denominati, 

relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché 

agli incarichi professionali; inclusi quelli arbitrali; il tipo di 

procedura seguita per la selezione del contraente e il numero 

di partecipanti alla procedura.  

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 

33/2013).  

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti.  

 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n. 

190/2012). 

Pubblicatati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

Bilanci. Pubblicato. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Non presenti, non ricorrendo le fattispecie. 

Controlli e rilievi. Non presenti rilievi.  

Carta dei Servizi.  Non presente, non ricorrendo le fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.   

 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ – S.P.V. Linea M4 S.p.A.    

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società.  

 

Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 

D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; 

c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 

Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, 

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

 

Pubblicati i dati richiesti.  

Per Consiglieri di nomina privata cfr. attestazione del RPCT della Società datata 20 luglio 2021, P.G. 

404530/2021, agli atti dell’Area Partecipate. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 

33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale – 

Personale a tempo indeterminato e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

  

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 

190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti – ultimo aggiornamento 2019 – Assemblea di approvazione del Bilancio 

d’esercizio al 2020 convocata per il giorno 22 luglio 2021, in forza della proroga concessa dall’art. 

106 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020  n. 

27, come modificato da ultimo dall’art. 3 del D.L. 31 dicembre 2020, n. 183, convertito con 

modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Non ci sono rilievi.   

Carta dei Servizi.  Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. Relazione annuale del RPCT anno 2021 non ancora pubblicata, causa 

avvicendamento dei soggetti incaricati del ruolo. 

 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

     SOCIETA’ – AREXPO S.p.A.   

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società.  Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 

del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a9 l'atto di nomina; b) il 

curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 

Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, 

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 

33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato-  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 

190/2012)  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.  

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti - ultimo aggiornamento anno 2019 – In fase di prossima pubblicazione il 

Bilancio d’esercizio anno 2020 approvato dall’Assemblea societaria in data 12 luglio 2021, in forza 

della proroga concessa dall’art. 106 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni 

dalla Legge 24 aprile 2020  n. 27, come modificato da ultimo dall’art. 3 del D.L. 31 dicembre 2020, 

n. 183, convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021, n. 21. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni) Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  Non presente, non ricorrendo la fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzioni ( Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ – CAP HOLDING S.p.A. 1 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società.  Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni dall’art.14 del 

D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum; 

c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 

all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 

con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 

compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 

legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 

dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, 

limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

                                                           
1 Benchè la Società abbia emesso strumenti finanziari quotati in mercato regolamentato, ai fini della pubblicazione dei dati applica nella sua interezza il D.L.gs. 14 marzo 2013 n. 

33.  
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 

33/2013).  

Pubblicati i dati richiesti all’interno del documento “Retribuzioni dirigenti Gruppo CAP”  Dati 

aggiornati al 1 settembre 2020.  

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Selezione Personale  (Regolamento reclutamento;  selezione 

e bandi). 
Pubblicati i dati richiesti.  

Società ed Enti Partecipati. Pubblicati i dati richiesti.  

 Gare (Bandi - Informazione art. 1,  comma 32, della Legge 

190/2012).  
Pubblicati i dati richiesti.  

Sovvenzioni e contributi. Pubblicati i dati richiesti.  

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. 
Pubblicati i dati richiesti.  

Carta dei Servizi. Pubblicata.  

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

 

Altri contenuti ( Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 
Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. 
Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ EXPO S.p.A. in liquidazione  

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  

 

Pubblicato.  

Organigramma della Società.  

 

Pubblicato. 

Organo amministrativo a) l'atto di nomina; b) il curriculum; c) 

i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione 

di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a 

carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 

spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 

Luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di 

cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al 

soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

 

Commissario Straordinario con funzioni di Liquidatore. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Per modalità di selezione, pubblicate Linee guida.  

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.  

33/2013).  

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

Personale (- Dotazione organica –Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato  e determinato -  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).  

La dotazione organica di Expo 2015 S.p.A. in liquidazione è stata determinata nell’ambito del 

Progetto di Liquidazione, presentato dal Collegio dei Liquidatori in data 28 luglio 2016 

all’Assemblea dei Soci, che ne ha approvato l’esecuzione. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 Legge 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti.  

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione -  Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

SOCIETA’ SO.GE.M.I. S.p.A.   

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  

 

Pubblicato. 

Organigramma della Società.  

 

Pubblicato. 

Organo amministrativo: a) atto di nomina; b) il curriculum; c) 

i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione 

di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a 

carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 

spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 

Luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di 

cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al 

soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

 

Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 

dell’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di 

conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 

ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 

contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti, con la precisazione che la sottosezione verrà aggiornata ai fini 

dell’inserimento dei curricula e della durata degli incarichi.  

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.  

33/2013).  
Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione  luglio 2021 

 

Personale (- Dotazione organica – Costo del Personale -

Personale a tempo indeterminato e determinato-  Tipo di 

contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).  

Pubblicati i dati richiesti, evincibili anche dal documento Bilancio d’esercizio. 

 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 

bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 Legge 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti.  

Sovvenzioni e contributi. Non presenti, non ricorrendo la fattispecie. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti.  

Carta dei Servizi. Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti – Corruzione (Piani triennali prevenzione 

corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda 

RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico- Organismo 

di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 

 

 


