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SOCIETA’ MILANO RISTORAZIONE S.p.A.

Allegato a)

OBBLIGO

VERIFICA

Statuto.

Pubblicato.

Organigramma della Societa.

Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14
del D.Lgs. n. 33/13 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum;
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'art. 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis D.Lgs. n. 33/2013; a) gli estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019




Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato -
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo tale fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione ai sensi dell’art. 1, comma 32,
Legge n. 190/2012).

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Pubblicati i dati richiesti.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Proprieta: nessun bene.

Dati locazioni passive pubblicati.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Pubblicata.

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ MILANOSPORT S.p.A.
OBBLIGO VERIFICA

Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.
Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei | Pubblicato.
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i | Pubblicato.

compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013)

In fase di implementazione limitatamente al compenso. (cfr . Relazione) — Direttore Generale di

recente nomina.

Data di rilevazione 30 .07.2019




Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato -
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Tassi di assenza relativi al 2018.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012)

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Bilancio approvato il 26 giugno 2019 in fase di pubblicazione.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Pubblicati i dati richiesti.

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ MM S.p.A.
OBBLIGO VERIFICA

Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni dall’art.15 bis
del D.Lgs n. 33/2013 ovvero a) gli estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; inclusi quelli arbitrali; il tipo di procedura
seguita per la selezione del contraente e il numero di
partecipanti alla procedura.

Per il periodo successivo al 31 dicembre 2017 trova applicazione I'art. 15 bis, comma 1, del D.Lgs.

n. 33/2013 (Esclusione delle societa emittenti

regolamentati).

strumenti finanziari quotati in mercati

Data di rilevazione 30 .07.2019




Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013).

In fase di implementazione relativamente al compenso dei Dirigenti (cfr. Relazione).

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato-
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Le informazioni risultano per lo piu essere aggiornate al 2017. La Societa si e riservata di
provvedere all’aggiornamento nel pil breve tempo possibile.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

In questa sezione sono presenti note e link per le due societa indirette incorporate il 27 dicembre
2017.

Gare — (Informazione dell’art. 1, comma.32, della Legge n.
190/2012).

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Pubblicati i dati richiesti.

Bilanci.

Pubblicati i dati richiesti.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Pubblicati i dati richiesti, ove non ostino ragioni di sicurezza.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Pubblicati i dati richiesti.

prevenzione
Scheda

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione -
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti ( Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza)

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019




9 2

@ 3 Comunea
%\ J]g Milano

N\

2SS
SOCIETA’ AMAT S.r.L.
OBBLIGO VERIFICA

Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni dall’art.15 bis
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero gli estremi dell'atto di conferimento
dell'incarico; a) l'oggetto della prestazione, la ragione
dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i compensi,
comungue denominati, relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione, nonché agli incarichi professionali; inclusi
quelli arbitrali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019




Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato -
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

In fase di aggiornamento, in relazione alle procedure di selezione in corso.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo le fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012).

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo le fattispecie.

Bilanci.

Pubblicati i dati richiesti.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Non presenti, non ricorrendo le fattispecie.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Non presente, non ricorrendo le fattispecie.

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ —= M4 S.p.A.
OBBLIGO VERIFICA

Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum;
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti (cfr. nota in Relazione).

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019




Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale - e a
tempo indeterminato e determinato - Tipo di contrattazione-
Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti, in aggiornamento tassi di assenza del personale.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge
190/2012).

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Approvato il 25 luglio 2019. In fase di pubblicazione.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Pubblicati i dati richiesti.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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OBBLIGO VERIFICA
Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a9 l'atto di nomina; b) il
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Consiglio di Amministrazione nominato in data 1 luglio 2019. In fase di pubblicazione.

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato-
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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Selezione Personale ( Regolamento reclutamento; selezione
e bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge
190/2012)

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Pubblicati.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni)

Pubblicati i dati richiesti.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Non presente, non ricorrendo la fattispecie.

Altri Contenuti Corruzioni ( Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ — CAP HOLDING S.p.A.
OBBLIGO VERIFICA

Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo, con informazioni dall’art.14 del
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero a) l'atto di nomina; b) il curriculum;
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della
legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge,
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n.
33/2013).

In fase di implementazione relativamente ai compensi dei dirigenti (cfr Relazione)

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di
assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato -

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione
e bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Pubblicati i dati richiesti.

Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge
190/2012).

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Pubblicati i dati richiesti.

Bilanci.

Pubblicati.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Pubblicati i dati richiesti.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Pubblicata.

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti ( Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ EXPO S.p.A. in liquidazione

OBBLIGO

VERIFICA

Statuto.

Pubblicato.

Organigramma della Societa.

Pubblicato.

Organo amministrativo a) I'atto di nomina; b) il curriculum; c)
i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione
di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5
Luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di
cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Commissario Straordinario con funzioni di Liquidatore.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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Personale (- Dotazione organica —Costo del Personale - Tassi
di assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato -
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 Legge 190/2012)

Pubblicati i dati richiesti,

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Pubblicati.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Pubblicati i dati richiesti.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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SOCIETA’ SO.GE.M.I. S.p.A.
OBBLIGO VERIFICA
Statuto. Pubblicato.
Organigramma della Societa. Pubblicato.

Organo amministrativo: a) atto di nomina; b) il curriculum; c)
i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione
di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5
Luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di
cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

Pubblicati i dati richiesti.

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 a) estremi dell'atto di
conferimento dell'incarico; lI'oggetto della prestazione, la
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

Pubblicati i dati richiesti.

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.
33/2013).

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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Personale (- Dotazione organica —Costo del Personale - Tassi
di assenza-Personale a tempo indeterminato e determinato-
Tipo di contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).

Pubblicati i dati richiesti.

Selezione Personale (Regolamento reclutamento; selezione e
bandi).

Pubblicati i dati richiesti.

Societa ed Enti Partecipati.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 Legge 190/2012)

Pubblicati i dati richiesti.

Sovvenzioni e contributi.

Non presenti, non ricorrendo la fattispecie.

Bilanci.

Pubblicati.

Beni Immobili (Proprieta — Eventuali locazioni).

Pubblicati i dati richiesti.

Controlli e rilievi.

Pubblicati i dati richiesti.

Carta dei Servizi.

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti — Corruzione Piani triennali prevenzione
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione - Scheda
RPCT).

Pubblicati i dati richiesti.

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico- Organismo
di vigilanza).

Pubblicati i dati richiesti.

Accesso Civico.

Pubblicati i dati richiesti.

Data di rilevazione 30 .07.2019
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