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COMUNE DI MILANO 
DIREZIONE WELFARE E SALUTE 

ATTO DET.DIRIG. N.12323 del 28/12/2022 

PROROGA DELL’ ACCORDO DI COLLABORAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 15 L. 
241/90, TRA IL COMUNE DI MILANO E AFOL METROPOLITANA FINALIZZATO 
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO AMMESSO AL FINANZIAMENTO CON 
DECRETO DIRETTORIALE N. 239 DEL 28 GIUGNO 2017 DEL MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO 
NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE” PER IL PERIODO 1° LUGLIO 2022 - 31 
DICEMBRE 2022 
 

TRA 
il Comune di Milano (di seguito denominato Comune), con sede legale e domicilio fiscale in 
Milano, Piazza della Scala 2, Codice Fiscale e partita I.V.A. 01199250158, legalmente 
rappresentato dal Direttore della Direzione Welfare e Salute, dott. Michele Petrelli a, quale 
beneficiario del progetto 

E 
AFOL Metropolitana, con sede in Milano via Soderini n, 24, codice fiscale e P.IVA 
08928300964, rappresentata dal Direttore Generale Tommaso Di Rino, soggetto con 
potere di firma, quale ente partner del progetto; 

 
 

PREMESSO CHE 

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale e del Ministero 
dell'Economia del 26 maggio 2016 è stata approvata l'attuazione su scala nazionale 
del SIA, Sostegno per l'Inclusione Attiva; 

• con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione 
Generale per l'inclusione e le politiche sociali, è stato adottato l'Avviso pubblico n. 
3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale 
Europeo, programmazione 2014-2020; 

• l’Avviso, non competitivo, era quindi rivolto agli Ambiti Territoriali/comuni per 
l’attuazione degli interventi di competenza, riconducibili allo svolgimento, tra l’altro 
delle seguenti funzioni: promozione di accordi di collaborazione in rete con le 
amministrazioni competenti sul territorio in materia di servizi per l’impiego, tutela 
della salute e istruzione, nonché con soggetti privati attivi nell’ambito degli 
interventi di contrasto alla povertà, con particolare riferimento agli enti non profit; 

• con il decreto-legge 4/2019 poi convertito con Legge 26/2019 si è attivata la misura 
nazionale denominata Reddito di cittadinanza che ha assorbito le precedenti misure 
sperimentali SIA, e REI; 

• con deliberazione di Giunta n. 2010/2016 è stata deliberata l’adesione del Comune 
di Milano al citato Avviso Pubblico del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
prevedendo AFOL Metropolitana quale partner obbligatorio per l’attuazione delle 
Azioni B; 
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• il progetto del Comune di Milano è stato presentato al Ministero in data 17 gennaio 
2017; 

• con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ha approvato un elenco di progetti, tra cui anche quel presentato 
del Comune di Milano per l’importo previsto di € 2.349.503,00;  

• il progetto ammesso al finanziamento prevedeva una quota destinata ad Afol 
Metropolitana, quale partner obbligatorio, per l’importo complessivo triennale di € 
404.650,00; 

• con determinazione dirigenziale n. 25/2018 è stata approvata la bozza di Accordo di 
collaborazione ai sensi dell’art. 15 L. 241/90 tra il Comune di Milano e Afol 
Metropolitana finalizzato all’attuazione del progetto ammesso al finanziamento; 

• il citato Accordo è stato poi regolarmente sottoscritto in data 14 febbraio 2018 con 
scadenza 31 dicembre 2019; 

• con Decreto Direttoriale n. 65 del 19 marzo 2019 della Direzione Generale per la 
lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali è stata prorogata la scadenza dell’Avviso 3/2016 disponendo la 
proroga al 31 dicembre 2020 del termine di conclusione delle attività progettuali 
previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso 3/2016; 

• con Decreto Direttoriale n. 78 il termine di conclusione delle attività progettuali 
dell'Avviso 3/2016 è stato prorogato al 30 giugno 2021; 

• Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto 390 del 4 novembre 
2021 ha disposto l’ulteriore proroga al 30 giugno 2022 del termine di conclusione 
delle attività progettuali previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso 3/2016 esclusivamente per 
quei Beneficiari che al giorno 23 settembre 2021 abbiano rendicontato a sistema 
spese a valere sul progetto uguali o superiori al 50% dell’importo ammesso a 
finanziamento; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 5328 del 01/07/2022 è stata approvata la 
prosecuzione fino al 30/06/2022 all’Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 15 
L. 241/90, tra il Comune di Milano e Afol Metropolitana finalizzato all’attuazione dei 
progetti previsti dall’ Avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
nell’ambito del programma PON “Inclusione”; 

• Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto 210 del 12 agosto 2022 
ha disposto l’ulteriore proroga al 31 dicembre 2022 del termine di conclusione delle 
attività progettuali previsto dall'art. 4.6 dell'Avviso 3/2016; 
 

 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE: 
 

Art. 1 – OGGETTO DELL’ACCORDO 
Oggetto del presente accordo è la prosecuzione di quanto previsto dal progetto ammesso 
al finanziamento con Decreto Direttoriale n 239 del 28 giugno 2017; 
 
Art. 2 – IMPORTO DEL FINANZIAMENTO 
La quota parte del finanziamento riconosciuto in favore di AFOL Metropolitana – per il 
periodo dal 01/07/2022 al 31/12/2022 - ammonta ad € 32.306,91; 
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La quota complessiva ammessa al finanziamento trova suddivisione nelle seguenti tipologie 
di azioni previste dal progetto ammesso al finanziamento: 
 
Azione B3a, orientamento consulenza e informazione; 
Azione B3b, analisi e convalida delle competenze in relazione alla situazione del mercato 
del lavoro. 
 
Art. 3 – MODULI ATTIVABILI  
Per gli interventi previsti dall’azione B3 Afol Metropolitana realizzerà i seguenti moduli di 
attivazione: 
- Informazione e orientamento di base e specialistico, individuale e di gruppo;  
- Empowerment e supporto individuale;  
- Consulenza; 
- Partecipazione alle équipe multidisciplinari;  
- Analisi e convalida delle competenze in relazione alla situazione del mercato del 
lavoro locale e profilazione per la definizione del patto. 

 
Art. 4 – MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DEL LE ATTIVITA’ 
Le modalità operative di espletamento delle attività verranno concordate tra il Comune di 
Milano (ente beneficiario) e Afol Metropolitana (ente partner) sulla base di una 
programmazione esecutiva periodica, definita in relazione al numero e alle caratteristiche 
degli utenti coinvolti e alle esigenze progettuali.  
 
Art. 5 – DURATA 
Le attività progettuali si svolgeranno dal 01/07/2022 e si concluderanno entro il 
31/12/2022 - salvo ulteriori proroghe previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 
Eventuali rinnovi potranno essere concordati con separato provvedimento, qualora 
necessario e consentito dalla normativa di riferimento. 
 
Art. 6 – RENDICONTAZIONE 
Le note di debito relative alle prestazioni effettuate dal soggetto partner dovranno essere 
emesse con cadenza posticipata al mese successivo dell’effettivo caricamento telematico 
delle pratiche gestite. 
Ogni nota dovrà contenere l’indicazione delle distinte di pagamento delle pratiche INPS del 
periodo di riferimento delle prestazioni eseguite. 
 
Le note dovranno essere intestate ed inviate a: COMUNE DI MILANO – Direzione Welfare 
e Salute- Ufficio Interventi Sostegno al Reddito – Via Sile, 8 – 20139 Milano. 
La nota dovrà essere espressa in lingua italiana e dovrà necessariamente contenere i 
seguenti elementi: 
- data e riferimenti del presente accordo sottoscritto; 
- nella sezione 1.2.6 <riferimento amministrazione> il seguente codice identificativo 

39YM40 – Struttura 001870000199999 dell’unità organizzativa competente per la 
gestione del contratto; 
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- indicazione che si tratta di codice di natura operazione N4 “operazioni esenti art. 10 da 
n. 1 a n. 27-sexie”; 

- tutti i dati relativi al pagamento (dovrà essere indicata una sola banca, numero conto 
corrente- Codice CAB – ABI – IBAN - ecc.); 

 
La rendicontazione dovrà essere corredata dalla documentazione prevista dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali per la successiva rendicontazione prevista dalla normativa 
europea in materia di finanziamento dei PON. 
 
Art. 7 - ASSUNZIONE OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ 
Il partner si assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010, 
nonché di tutti gli ulteriori obblighi derivanti dalla medesima legge e successive modifiche 
ed integrazioni. 
 
Art. 8 – RESPONSABILITÀ DEL SOGGETTO PARTNER 
Il soggetto partner si assume tutte le responsabilità derivanti dalla gestione delle attività 
oggetto del presente accordo, nonché della conseguente gestione amministrativa. È tenuto 
a rispondere direttamente dei danni alle persone o alle cose, provocati nell’esecuzione delle 
attività, restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di 
rivalsa sul Comune. 
Il soggetto partner è tenuto ad osservare, nell’espletamento della prestazione affidata, le 
disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003 e al D.Lgs. 101/2018; 
 
Art. 12 – COMPITI DEL COMUNE 
Il Comune nell’ambito del presente accordo si impegna ad adempiere agli obblighi di cui 
all’art. 3 della Convenzione di Sovvenzione. 
 
Art. 13 – SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE 
Eventuali controversie relative alla presente accordo, o comunque alla stessa anche 
indirettamente connesse, saranno definite dall’Autorità Giudiziaria del foro di Milano. 
 
Letto, firmato e sottoscritto 
 
Afol Metropolitana              
Il Direttore Generale 
 
Comune di Milano 
Il Direttore Welfare e Salute 

  
 


