Informazioni personali
Cognome Nome
Indirizzo

Cittadinanza

Sede di lavoro
Direzione

Area

Unita'/ Ufficio

Profilo Professionale

Categoria Giuridica
Incarico di P.O./A.P.

Denominazione Incarico

Esperienze professionali

Curriculum Vitae Comune di Milano
Data di compilazione

22/02/2018

FERRARIO DIEGO

IT

Via Bergognone,30

Direzione Organizzazione e Risorse Umane
Unita Programmazione e Sip

Unita Programmazione e Sip

Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi
Economico-finanziari

D3
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Supporto al Direttore ed ai Direttori di Area per la gestione
delle attivita necessarie al funzionamento della Direzione
e delle Aree - Supporto alle Aree della Direzione per la
gestione dei Fondi del salario accessorio dipendenti e
dirigenti - Supporto alle Aree della Direzione in tutte le
tematiche relative alle spese di personale - Gestione e
amministrazione del personale - Organizzazione -
Applicazione normativa sulla privacy - Gestione del
Bilancio delle spese di personale - Pianificazione e
controlli - Relazioni al bilancio - Monitoraggio obiettivi -
Acquisti (cancelleria e acquisti vari) - Logistica -
Manutenzione - Mobilita - Attivita giuridiche e
amministrative - Applicazione della normativa in materia di
sicurezza - Sorveglianza sanitaria

*Da 01-1992 A 04-1994

Nome del datore di lavoro: Ferrario Diego
Settore Merceologico: logistica / trasporti
Ruolo: libero professionista

Principali attivita' e responsabilita’: Ditta individuale
specializzata in spedizioni




Esperienze professionali interne

*Da 11-1990 A 12-1991

Nome del datore di lavoro: Ghe Pensi mi s.r.l.
Settore Merceologico: energia, chimica, plastica
Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Attivita di ufficio in
sostituzione di personale assente presso Manuli
Autoadesivi di Cologno Monzese (M)

*Da 08-1990 A 10-1990

Nome del datore di lavoro: Ghe Pensi mi s.r.l.
Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Attivita di ufficio e
organizzazione delle spedizioni

*Da 01-1989 A 08-1989

Nome del datore di lavoro: Ghe Pensi mi s.r.l.
Settore Merceologico: logistica / trasporti

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Attivita di ufficio in
sostituzione di personale assente presso Merzario
Airsystem S.p.a.

*Da 09-1988 A 01-1989

Nome del datore di lavoro: Ghe Pensi mi s.r.l.
Settore Merceologico: altro

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita’: Attivita di ufficio e
supporto al personale addetto alle spedizioni

*Da 22/10/2016 A

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione




Attivita' svolta: Incarico di PO - Responsabile dell'Unita
Funzioni Trasversali della Direzione Organizzazione e
Risorse Umane

*Da 01/01/2016 A

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: Incarico di referente per antiriciclaggio per
la Direzione RU

*Da 01/01/2014 A

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: Referente per I'anticorruzione per la
Direzione RU

*Da 01/01/2007 A
Profilo: altro
Ambito di Attivita': Sicurezza sul Lavoro

Attivita' svolta: Coordinatore della squadra di emergenza e
responsabile della sicurezza dello stabile di via
Bergognone 30

*Da 01/12/2006 A 21/10/2016
Profilo: altro
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Incarico di PO - Responsabile del Servizio
di Staff della DC Risorse Umane e Organizzazione

*Da 24/07/2003 A 21/05/2005

Profilo: ISTRUTT. DIRETT. DEI SERV. ECONOMICO-
FINANZ.

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: Incarico di staff alla DC Risorse Umane e
Organizzazione in qualita di referente di Bilancio e Spese
di Personale

*Da 01/09/1997 A 23/07/2003




Titoli di studio

Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Profilo: ISTRUTT. DIRETT. DEI SERV. ECONOMICO-
FINANZ.

Ambito di Attivita': Contabilita e Finanza

Attivita' svolta: Responsabile dell'ufficio Rilascio Impegni
di spesa e contabilizzazione spesa di personale

*Da 11/04/1994 A 31/03/1996
Profilo: ISTRUTT. DEI SERVIZI AMM.VI-CONTABILI
Ambito di Attivita': Contabilita e Finanza

Attivita' svolta: Pensioni integrative

Conseguito nel: 1988
Livello: altro
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Nessuna

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Liceo
Scientifico Statale

Capacita’' e competenze organizzative: Analisi e
risoluzione dei problemi - competenze decisionali e
assunzione di responsabilita - capacita di lavorare in
gruppo - capacita di coordinamento - disponibilita e
attitudine a ritmi elevati

Capacita' e competenze tecniche: Gestione del rischio
incendio nell'ambiente di lavoro - Esperto nella gestione di
tutte le tematiche relative al spese di personale negli Enti
Locali (gestione fondi salario accessorio, retribuzioni,
adempimenti contributivi e fiscali, contabilizzazione delle
spese di personale a bilancio, conto annuale, certificazioni
relative al bilancio, analisi di controllo di gestione) -
Esperienza in logistica - Programmazione applicativo
Access - Utilizzo di AutoCAD

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - PRIMA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -




DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - SECONDA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -
DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI

Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: COME INCREMENTARE IL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE

Ente erogatore: PUBLIKA
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR DI APPROFONDIMENTO
PROF. TAMASSIA

Ente erogatore: TAMASSIA
Durata in ore del corso: 3,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PER PRENDERMI CURA DI
UN ALTRO DEVO PRENDERMI CURA DI ME"

Ente erogatore: LIFE BASED VALUE S.R.L.
Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: FLUSSI INFORMATIVI, CONTROLLI
INTERNI E AUDIT PER LA VIGILANZA DEL PTPCT
NELLA PA

Ente erogatore: ANCI
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "ACQUISTI DI BENI E
SERVIZI TRA|1 40.000 E | 75.000 EURO"




Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: LA PREVENZIONE DEL RICICLAGGIO
IN AMBITO FINANZIAMENTI

Ente erogatore: ANCI
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO-Contratto
Area Separata Dirigenza

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: VALUTAZIONE DEL RISCHIO: COME
IDENTIFICARE LE MISURE DI PREVENZIONE

Ente erogatore: ANCI
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO-Contratto
Area Separata Dirigenza

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO-Contratto




Area Separata Dirigenza

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "ANTIRICICLAGGIO NEI
COMUNI COME STRUMENTO DI CONTRASTO DELLA
CRIMINALITA' E TERRORISMO"

Ente erogatore: ANCI
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA
Durata in ore del corso: 6

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: FOLLOW UP BILANCIO DI GENERE
Ente erogatore: PROF. ROBUSTELLI CECILIA
Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: LINGUAGGIO DI GENERE
Ente erogatore: PROF. ROBUSTELLI CECILIA
Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 6.5 BIS
AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Durata in ore del corso: 1
Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO
AGGIORNAMENTO 6.5 BIS AGGIORNAMENTO
PREPOSTI CON E-LEARNING-TEST FINALI




Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: IL BILANCIO DI GENERE
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE GO01

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA TRASPARENZA E
LEGALITA'

Durata in ore del corso: 4




Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING ISTITUTI
CONTRATTUALI E LORO APPLICAZIONE NEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEGLI
ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI Al CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA E
ISTITUTI CONTRATTUALI E LORO APPLICAZIONE NEL
CCNL DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso;: CORSO PRIVACY- REGISTRO DEI
TRATTAMENTI - APPLICATIVO UNIO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO




Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: CORSO SAP - MODULO
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI PER
RUP SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA E
LEGALITA" OLTRE LEGGI E PROCEDURE, LA LOTTA
ALLA CORRUZIONE COME VALORE CULTURALE
DELL'ENTE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: LA PIANIFICAZIONE E L'ANALISI DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE: DISCIPLINA,
PROCEDURE, MODALITA' OPERATIVE

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA' GIORNATA DI
PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA
DELLA TRASPARENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ATTIVARSI AL MOVIMENTO
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA 11 2019




Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: LA REVISIONE NEGLI ENTI LOCALI
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: LA NORMATIVA E GLI STRUMENTI DI
RICICLAGGIO

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: IL CONTO ANNUALE 2017
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING PRESENTAZIONE
CORSO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING IL FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE: DISPOSIZIONI NORMATIVE
E APPLICATIVE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING FONDO INCENTIVANTE
ANNI 1995-1996 E 2018-2019

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO PROGRAMMAZIONE
E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67




CCNL
Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: IL CONTO ANNUALE 2016




Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO DI FORMAZIONE
PER COORDINATORI EMERGENZA

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: REGOLAMENTO EUROPEO SULLA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI N. 2016/679 -
PERCORSO DI ADEGUAMENTO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: Focus group formazione PO
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LE SOFT SKILL MANAGERIALI
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: FORMAZIONE PORTALE INTRANET
GRUPPO STAFF 01

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: IL CONTO ANNUALE 2015
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LA SPESA DI PERSONALE E LA
GESTIONE DEL FONDO ALLA LUCE DELLA LEGGE DI
STABILITA' E DELLE ULTIME NOVITA'

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITA - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL'ANTICORRUZIONE IV




Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: PERSONALE-LE NOVITA' DELLA
LEGGE DI STABILITA' 2015,LA SPESA DI PERSONALE
E LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2015, IL JOBS
ACT E TUTTE LE ULTIME NOVITA' IN MATERIA DI
PERSONALE ED ORGANIZZAZ.DEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: LA GESTIONE DELLA SANATORIA DEI
FONDI E DEI CONTRATTI DECENTRATI DOPO |
RECENTI ORIENTAMENTI DELLE GIURISDIZIONI DEL
LAVORO E DELLA CORTE DEI CONTI

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: GLI ACQUISTI CON IL MEPA |
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: D.Igs. 81/08 CORSO DI FORMAZIONE
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: CICLO DI INCONTRI SULLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE (1/1V)

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: LE MANOVRE ESTIVE E LA GESTIONE
DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: LA GESTIONE E LA SPESA DEL
PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI ALLA LUCE DELLE
PIU' RECENTI INNOVAZIONI LEGISLATIVE

Durata in ore del corso: 8




Frequentato nel: 2014

Titolo del corso: LE MISURE CONSEGUENTI AL
MANCATO RISPETTO DEI VINCOLO FINANZIARI
POSTI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
ALL'UTILIZZO DEI RELATIVI FONDI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
E LA SPESA PER IL PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: | CONTROLLI SULLA GESTIONE DEL
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE. TUTTE LE
NOVITA' INTRODOTTE DAL D.L. N. 95/12 E DALLA
CIRC.N.25/12 DELLA RGS

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2012

Titolo del corso: IL FONDO E LA RELAZIONE TECNICO
E ILLUSTRATIVA

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2011




Titolo del corso: LA SPESA DI PERSONALE E LA
GESTIONE DEI FONDI DI ALIMENTAZIONE DEL
SALARIO NEL 2011 TRA RIFORMA BRUNETTA E
VERIFICHE ISPETTIVE

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: LA RIFORMA DEL LAVORO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: GLI APPALTI PUBBLICI
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2010

Titolo del corso: SISTEMA DI GESTIONE DEI PROCESSI
PRIVACY UTILIZZO DEL TOOL

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: LE NOVITA' DEL CONTO ANNUALE
Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ED | CONTRATTI. QUALI ERRORI
EVITARE E QUALI CORREZIONI APPORTARE PRIMA
DELL'INVIO ALLA CORTE DEI CONTI

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
DIRIGENTI

Durata in ore del corso: 4




Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: IL PIANO INDUSTRIALE BRUNETTA
DECRETO LEGGE 25/06/08 N 112

Durata in ore del corso: 8
Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: LA NORMA ISO 9001:2000 APPLICATA
AL SETTORE SERVIZI

Durata in ore del corso: 16
Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO
SULLE PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E
SERVIZI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 1997

Titolo del corso: Corso di conversazione in inglese
Durata in ore del corso: 150

Area tematica affrontata: Lingue

Ente di formazione: Kensinghston School of English -
Milano

Stage: No

Certificazione rilasciata: Qualifica
Frequentato nel: 1997

Titolo del corso: Corso di inglese all'estero
Durata in ore del corso: 60

Area tematica affrontata: Lingue




Lingue

Competenze Informatiche

Ente di formazione: London School of English - Londra
Stage: No

Certificazione rilasciata: Qualifica

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente avanzato (C2)
Livello Parlato: Utente avanzato (C2)

Livello Scritto: Utente avanzato (C2)

Capacita’ e competenze informatiche: Altri software
amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Linguaggi di
programmazione

Software aggiuntivo:
Livello: basso

Capacita’' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita’' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello; alto




Capacita' e competenze informatiche: Software di disegno
tecnico

Software aggiuntivo:
Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Software di
gestione del personale (es. GIPEL)

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Internet
Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: altro
Software aggiuntivo: Lotus smartsuite 123
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Access 0
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Patenti
B
Al
altro

Subacqueo
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