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Via Beccaria Cesare,19

Direzione Sicurezza Urbana

Area Affari Generali

Unita Acquisti Beni e Servizi

Alta Professionalita - Funzionario di Polizia Municipale
D3

ALTA PROFESSIONALITA'

Responsabile della Unita Gare Beni e Servizi

*Da 09-1995 A 01-1996

Nome del datore di lavoro: Comune di Segrate
Settore Merceologico: altro

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita: Vice Comandante del
Corpo di Polizia Municipale del Comune di Segrate

*Da 10-1993 A 09-1995

Nome del datore di lavoro: Notaio Pedone

Settore Merceologico: legale / avvocato

Ruolo: libero professionista

Principali attivita' e responsabilita’: Praticante notaio

*Da 01-1992 A 01-1994




Esperienze professionali interne

Nome del datore di lavoro: Studio Santa Maria

Settore Merceologico: legale / avvocato

Ruolo: libero professionista

Principali attivita' e responsabilita’: Praticante avvocato
*Da 10-1990 A 01-1992

Nome del datore di lavoro: Ministero della Difesa
Settore Merceologico: altro

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita’: Ufficiale dell’Arma dei
Carabinieri in qualita di Tenente, con l'incarico di
Comandante di Plotone, docente presso la Scuola Allievi
Carabinieri di Torino

*Da 01/07/2018 A
Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Ambito di Attivita': Gare e Contratti

Attivita' svolta: Commissario Capo Responsabile della
Unita Gare Beni e Servizi

*Da 01/02/2007 A 30/06/2018
Profilo; FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile del Comando di Polizia
Locale Decentrato 3

*Da 01/07/2004 A 01/01/2007
Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile del Comando di Polizia
Locale della Zona Vigentina

*Da 01/09/1998 A 01/07/2004

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE




Titoli di studio

Capacita' e competenze personali

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile della Sezione di Polizia
Locale Ausiliari della Sosta

*Da 01/07/1996 A 01/09/1998
Profilo; FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile della Sezione di Polizia
Locale Annonaria e Commerciale (S.P.A.C.)

*Da 01/01/1996 A 01/07/1996
Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabile di Sezione del Reparto
Radiomobile

Conseguito nel: 1995
Livello: abilitazione alla professione
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Diritto civile, diritto commerciale

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Tribunale
di Milano

Conseguito nel: 1990
Livello: diploma di laurea
Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Dirito Civile ed Internazionale

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Universita
degli Studi Statale di Milano

Capacita' e competenze sociali: Capacita di lavorare in
gruppo soprattutto in qualita di team leader, in quanto il
ruolo che rivesto richiede un’alta capacita di integrazione
fra numerose persone e diverse, nonché fra figure




professionali con diverse funzioni e competenze;

capacita di relazione acquisita gestendo oltre 200 agenti e
ufficiali di Polizia Locale, e un’elevata rete di relazioni sia
interne che esterne all’organizzazione dell’Ente, anche di
alto profilo.

Capacita di parlare in pubblico in qualita di docente e in
guanto gestisco riunioni anche con elevata partecipazione
di persone.

Spiccata capacita di orientamento personale e del gruppo
di lavoro al servizio del cittadino come cliente.

Elevate capacité di comunicazione_ e_di re!azione, di
ascolto e di adattamento a contesti diversi

Spirito di gruppo e capacita di adeguarsi ad ambienti
multiculturali anche per I'esperienza maturata in sport di
squadra.

Capacita' e competenze organizzative: Elevata capacita
organizzativa e di gestione di situazioni complesse e
elevata capacita di problem solving anche di situazioni
che richiedono decisioni immediate

Alta flessibilitd ed adattamento ai contesti sia interni che
extra lavorativi

Iniziativa e orientamento alla proattivita

capacita di gestire team work di elevato livello
professionale

capacita di orientamento al risultato lavorando in una
organizzazione che lavora per progetti ed obiettivi
predefiniti

Capacita' e competenze tecniche: Alta capacita di
valutazione e monitoraggio della qualita work in progress
apportando le opportune modifiche al ciclo della
performance per I'ottimizzazione del servizio e il
raggiungimento del miglior risultato possibile.

ottime conoscenza degli strumenti informatici e dei
principali programmi

Capacita' e competenze artistiche: Ho frequentato per
diversi anni il Conservatorio di Musica Giuseppe Verdi di
Milano, studiando tromba e canto lirico e conseguendo i
diplomi di Tromba e di Canto Corale.

Altre capacita’ e competenze: Capacita di
responsabilizzare e motivare le persone

consapevolezza del ruolo e capacita di infondere nei
propri collaboratori la medesima consapevolezza.

assunzione di responsabilita nella risoluzione dei problemi
e nellassumere decisioni.




Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CONVOCAZIONE "WEBINAR: IL
MERCATO ELETTRONICO DELLA PA - MEPA -
RICHIESTA DI OFFERTA"

Ente erogatore: CONSIP
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2022

Titolo del corso;: WEBINAR: IL MERCATO
ELETTRONICO DELLA PA - MEPA

Ente erogatore: CONSIP
Durata in ore del corso: 2,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "ACQUISTI DI BENI E
SERVIZI TRA 1 40.000 E | 75.000 EURO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 2
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "IL CONTRASTO DELLA
CORRUZIONE NEGLI APPALTI PUBBLICI"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 3,5
Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PROGRAMMAZIONE
BIENNALE 2022/2023: NOVITA', ASPETTI TECNICI E
SPUNTI DI APPROFONDIMENTO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO
Durata in ore del corso: 3
Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE G19

Durata in ore del corso: 4




Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE G34

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AFFIDAMENTI DI BENI E SERVIZI G1
Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: LE SOFT SKILL MANAGERIALI
Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso;: ETICA E LEGALITA - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL'ANTICORRUZIONE V

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: PROCEDIMENTI DISCIPLINARI,
ASSISTENZA LEGALE E LORO CONNESSIONI |
incontro

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: ABILITA' DIVERSE PER OBIETTIVI
COMUNI (INTERVENTI DI OUTDOOR TRAINING E
COACHING PER GLI UFFICIALI DI POLIZIA
MUNICIPALE)

Durata in ore del corso: 32
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO




Corsi di formazione Esterni

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER
PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4
Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: IL RUOLO DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: 1° Corso ANCI per Dirigenti di Polizia
Locale, con esame finale di qualificazione

Durata in ore del corso: 200

Area tematica affrontata: altro

Ente di formazione: ANCI - Via dei Prefetti 46 - ROMA
Stage: No

Certificazione rilasciata: Specializzazione

Frequentato nel: 2016

Titolo del corso: 1° Edizione del percorso di formazione
manageriale continua, con esame finale di qualificazione

Durata in ore del corso: 600
Area tematica affrontata: altro

Ente di formazione: EUPOLIS LOMBARDIA, ACCADEMIA
DI FORMAZIONE DELLA POLIZIA LOCALE

Stage: No




Lingue

Competenze Informatiche

Certificazione rilasciata: Specializzazione
Frequentato nel: 1996

Titolo del corso: Attestato di idoneita al corso di Project
Management nella Pubblica Amministrazione, con esame
finale di qualificazione

Durata in ore del corso: 1500

Area tematica affrontata: altro
Ente di formazione: Regione, IREF
Stage: Si

Durata in ore dello stage: 100

Certificazione rilasciata: Specializzazione

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente base (A2)

Livello Parlato: Utente base (A2)
Livello Scritto: Utente autonomo (B1)
Lingua: francese

Livello Letto: Utente avanzato (C1)
Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente avanzato (C2)

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:




Patenti

Livello; medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:
Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Access 0
simili

Software aggiuntivo:

Livello; medio
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